
17강. 성희롱예방 및 양성평등

 1. 성희롱의 정의, 판단기준을 살펴보고 유형, 폐해 등을 파악하여 

예방법 도출하기
 
1. 성희롱이란 “(양성평등기본법제3조2호) 업무, 고용, 그 밖의 관계에서 종사자, 사용자 또는 

근로자가 지위를 이용하거나 업무 등과 관련하여 성적 언동 또는 성적 요구 등으로 성적 
굴욕감이나 혐오감을 느끼게 하거나, 상대방이 성적 언동 또는 요구에 대한 불응을 이유로 
불이익을 주거나 그에 따르는 것을 조건으로 이익공여의 의사표시를 하는 행위”

2. 성희롱의 주요 판단기준
    1) 피해자의 주관적 사정
    2) 합리적 인간의 관점
    3) 상황과 맥락에 대한 종합적 접근
3. 성희롱의 원인
    1) 개인적 원인 : 낮은 성 인지적 감수성과 성희롱에 대한 무지
    2) 사회적 원인 : 조직 내 약자에 대한 차별적 문화, 가부장적인 사상에 입각한 여성관, 

수직적인 학교 및 직장문화
4. 성희롱의 유형
    1) 신체적 성희롱
    2) 언어적 성희롱
    3) 시각적 성희롱
5. 성희롱 예방을 위한 노력은 성 인지 감수성을 높이도록 성희롱 예방교육을 성실히 이행하

며 성희롱이 발생하지 않는 문화를 만들어 가야한다. 아울러 성희롱고충처리창구를 마련한
다.

2. 양성평등의 의미와 현황을 파악하여 양성평등을 위한 노력이나 

정책에 대해 살펴보기
 
6. 양성평등은 남자와 여자의 신체적 차이를 인정하면서 인격적으로 차별 없이 평등하게 존중

하는 것을 의미한다.
7. 양성평등을 위한 노력은 개인, 직장사회, 정부에 따른 노력이 필요함

학습목표
1. 성희롱 정의, 기준, 유형, 폐해 및 예방에 대해 알아보기
2. 양성평등의 의미, 현황 및 개선을 위한 노력에 대해 인지하기

학습내용
1. 성희롱의 정의, 판단기준을 살펴보고 유형, 폐해 등을 파악하여 예방법 도출하기
2. 양성평등의 의미와 현황을 파악하여 양성평등을 위한 노력이나 정책에 대해 살펴
보기


