
 안녕하십니까? 
바람직한 학교문화 조성을 위해 학교 구성원인 학생과 보호자/학부모, 교직원이 함께 학교폭력 및 

생활지도에 대한 이해를 바탕으로 구성원별 책임을 확인하고 실천을 다짐하는‘학교문화 책임규약’을 
맺고자 합니다. 학생과 보호자/학부모, 교직원이 함께 참여하여 학교 구성원별 책임을 담은 규약
서를 만들고 규약 체결을 통하여 모두의 학교에 대한 공감대를 바탕으로 책임 의식을 공고히 하고
자 하오니 적극적인 참여와 의견 제시를 부탁드립니다. 

1. 의견 수렴 내용
  학생으로서 자신의 성장과 건전한 학교 문화 형성을 위한 책임(행동과 자세)
  보호자/학부모, 교직원으로서 학생의 성장과 학교의 건강한 발전을 위한 책임(행동과 자세)
2. 모두의 학교를 위한‘학교문화 책임규약’의견 제안 방법
 가. 학교 홈페이지 [공지사항]에 탑재된 ‘학교문화 책임규약 예시’를 참고하여 모두의 학교를 

위한 ‘학교문화 책임규약’ 필수내용 확인 후 학교 구성원별 책임에 필요하다고 생각하는 내
용을 제출

 나. 기 간: 2024. 3. 7(목요일) ~ 2024. 3. 8.(금요일) 16:00 마감
 다. 대 상: 학생, 보호자/학부모, 교직원
 라. 제안방법: 가정통신문 제출
-------------------------------------------------------------------------

모두의 학교를 위한 ‘학교문화 책임규약’ 의견 수렴          

학생
희망하는 내용 (예) 학교 규칙을 존중하며, 준수한다.

이유

보호자
학부모

희망하는 내용
(예) 학교의 교육활동을 존중하며 문제 발생 시 평화롭게 소통한다.

이유

교직원
희망하는 내용

(예) 안전하고 비폭력적인 학교문화를 조성하기 위해 노력한다.

이유

2024. 3. 7.
태 인 고 등 학 교 장

https://taein.hs.kr

“신뢰와 존중으로 배움이 일어나는 따뜻한 학교”

학교문화 책임규약 의견 수렴

. 태인고 제2024 – 9호
․ 발송일: 2024. 3. 7.

․ 문의☎: 534-4994


