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소통 공감 전북특별자치도교육청
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함께 만드는 청렴

내가 생각하는 
청렴은 이다!
예시) 청렴은 톡쏘는 사이다이다 / 그 이유는 부당함을 속시원하게 말 할 수 있어서~

우리교육청은 갑질예방과 

개선을 위해 이렇게 

노력하고 있습니다.

응답기간   2025.7.1.~2025.9.30.

응답결과   감사관실누리집  청렴전북교육  청렴소식 나눔방에 게시 

청렴시책

우리 교육청 구성원들의 
생각이 궁금해요!!

속시원하게 말해보아요^  ̂ 

램덤 30명

기프트콘
 제공

청렴소식지 나왔수다

응답QR

갑질·직장 내 괴롭힘 신고센터 전북특별자치도
교육청 홈페이지
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1. 일과 가정의 양립 67.7%

2. 일한 만큼의 보상 44.6%

3. 성취감 39.4%

4. 자유로움 35.0%

5. 자아 성장 34.4%

6. 소속감 20.7%

7. 책임감 15.6%

8. 높은 보상 8.7%

기타 답변 | 긍지, 선후배 간 친근한 문화, 정의로움, 즐거움 외

1. 일과 가정의 양립 60.5%

2. 성취감 44.0%

3. 소속감 35.1%

4. 일한 만큼의 보상 34.0%

5. 자아 성장 27.4%

6. 책임감 26.0%

7. 자유로움 19.3%

8. 높은 보상 6.4%

기타 답변 | 안정적 보직, 국민을 위한 봉사, 소통과 공유 외

자유로움

일과 가정의 양립

일한 만큼의 보상 소속감

자아 성장

책임감성취감

높은 보상

자유로움

일과 가정의 양립
일한 만큼의 보상

소속감

자아 성장책임감

성취감

높은 보상

청렴 네컷

꽃보다 직장

생성형

AI활용 윤리

출처:국민권익위

청렴윤리경영 브리프스

서로의 차이를 알면 해답이 보인다

나에게 해당되는 것은
어느쪽일까요?

고연차 공무원과 저연차 공무원이 

추구하는 직장생활

직장 생활의 키워드 는 무엇입니까?Q 추구하는

고연차 공무원저연차 공무원

나먼저 알아주고 깨어 움직이려는 마음이 문화를 바꿉니다~~ 출처 행정안전부 가이드북

국민권익위원회 청렴윤리경영 브리프스26

생성형AI활용윤리

국민권익위원회 청렴윤리경영 브리프스26

생성형AI활용윤리

국민권익위원회 청렴윤리경영 브리프스26

생성형AI활용윤리

국민권익위원회 청렴윤리경영 브리프스26

생성형AI활용윤리

공공재정환수
신고센터
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