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Q 제자가 졸업한 학교 은사님께 스승의 날 선물로 15만원 상당의 꽃바구니를
드려도 되나요?

A 예, 가능합니다.
졸업한 후 재학했던 학교 학생과 교사 간에는 특별한 사정이 없는 한 직무관
련성이 없으므로 1회 100만원(매 회계연도 300만원) 이내의 선물은 허용될 
수 있습니다.

Q 스승의 날 담임선생님께 학생이 직접 쓴 손편지나 카드를 드리는 것은 청
탁금지법상 허용되나요?

A 예, 가능합니다.
특별히 과도한 경우가 아니라면 학생이 직접 쓴 손편지, 카드를 제공하는 
것은 청탁금지법에 저촉되지 않습니다.

Q 스승의 날에 학생대표 등이 교사에게 카네이션을 드리는 것이 가능한가요?

A 예, 가능합니다.
학생대표 등이 스승의 날에 담임교사 및 교과담당교사 등에게 공개적으로 
제공하는 카네이션·꽃은 수수 시기와 장소, 수수 경위, 금품등의 내용이나 
가액 등에 비추어 청탁금지법 제8조제3항제8호의 사회상규에 따라 허용되는 
금품등에 해당할 수 있습니다.



Q 스승의 날 학급 학생들이 돈을 모아 선생님께 5만원 이하의 선물을 할 수 
있나요?

A 안됩니다.
학생에 대한 평가·지도를 상시적으로 담당하는 담임교사 및 교과담당교사
와 학생 사이의 선물은 가액기준인 5만원(농수산물 및 그 가공품의 경우 
10만원) 이하라도 원활한 직무수행, 사교·의례의 목적을 벗어나므로 청탁
금지법 제8조제3항제2호의 예외사유에 해당할 수 없습니다.

Q 학부모가 현재 자녀의 담임교사가 아닌 작년 담임교사에게 5만원 상당의 
선물을 해도 되나요?

A 예, 가능합니다.
­ 학년이 끝나 성적평가 및 지도 업무 등이 종료된 경우라면 작년 담임교사

에게 사교·의례 목적으로 제공하는 5만원(농수산물 및 그 가공품의 경우 
10만원) 이하의 선물은 허용될 수 있습니다.

­ 그러나, 이전 학년 담임교사가 진급한 이후에도 해당 학생에 대한 평가나 
지도 등과 관련성이 있다면 사교·의례 목적을 벗어나므로 허용될 수 없습
니다.

Q 학부모회 또는 학교운영위원회의 학부모위원이 스승의 날에 교장, 교감 선
생님께 5만원 상당의 선물을 해도 되나요?

A 안됩니다.
학생들의 성적, 수행평가, 진학 관련 추천 등 학교생활 전반을 관장하는 교장, 
교감 선생님과 학부모회 또는 학교운영위원회의 학부모위원 간에는 밀접한 
직무관련성이 인정되므로, 원활한 직무수행, 사교·의례 목적이 인정되기 어려워 
가액기준 내의 선물이라도 허용되기 어렵습니다.


