
 2018 정량평가 방법에 따른 교사 다면평가 평가대상자별 세부평가표  
소속: 직위: 성명: (인)

<다면평가자 확인> 
다면평가자1 다면평가자2 다면평가자3

(인) (인) (인)

               다면평가관리위원회 위원장       (인)
                     확인자       (인)

평가요소 평가 내용 및 세부 기준 점
수

실적내용
(본인기재) 평정점 증빙서류

가.
학습지도
(30점)

1) 주당수업시간
※보건교사는 보건실운영
시간을 수업시간으로 인정

학교교육과정

2) 수업공개 횟수 관련공문

3) 교내외 수업  
컨설팅 횟수 관련공문

4) 학습지도 곤란도 업무분장

소 계

나.
생활지도
(30점)

1) 학생 또는 
학부모 상담실적 증빙자료

2) 생활지도 곤란도 업무분장

소 계

다.
전문성
개발

(10점)

1) 연수이수 실적
※2018.12.13.서류제출시점
기준 이수한 연수에 한함

나이스
출력물, 
이수증

(미등재연수)

2) 수업동아리 및 
교과연구회 활동 
실적

관련공문

3) 연구대회입상 
및 연구개발 실적
※2019.2.28.기준

나이스
출력물, 

관련공문
소 계

라.
담당업무
(30점)

1) 업무곤란도 업무분장

2) 업무 추진 실적 업무분장

소 계
평가점(총점)(100점)


