
2023년 성과상여금 차등지급 성과심사표
교사          인

구분 세부항목 기준점수 점수기재란

①학습지도

(20)

정규수업 시수
(1, 2학기 

평균시수)×0.5
10

수업 공개
참  여 5

불  참 4

수   업

3개 과목 이상 5

2개 과목 4.5

단일 과목 4

②담당업무

(20)

결근 일수
30일 미만 15점

30일~60일 13점

61일 이상 11점

업무 곤란도

상 5

중 4

하 3

③전문성개발

(20)

직무 및 교과

관련연수

60시간 이상 10점

50~59시간 9점

50시간 미만 8점

본인이 지도한 

대회 수상실적

대 회 수 상 10

  대 회 참 가 9

대 회 불 참 8

④생활지도

(20)
담임 부장

담임이면서 부장 20

담임 또는 부장 18

비담임 16

➄교육공무원

으로서의 

태도

(20)

관리자 평가 5

징계 및 청탁금지법 위반 사실 없음 15

경징계 및 청탁금지법 위반 13

중징계 및 청탁금지법 위반 11

* 동점자 처리기준 1. 정규수업시수 많은 순
                  2. 다과목 지도 순
** 우리 학교 차등 지급률 : 50%

전주기전여자고등학교 다면평가 관리위원회


