
<한국국제협력단 직무분류체계>

※ 동 직무분류표는 KOICA 전체 직무분류에서 해외직, 사업직, 경영직 대표 직무를 선별 구성한 것입니다. 

※ 지원자의 KOICA 사업 이해도 제고를 위해 해외직, 사업직 세부 직무기술서를 공개합니다. 

  (사업지원직, 경영직은 직무명을 참고 바랍니다)

직군 직렬 직무(대표직무 기준) 직무기술서

해

외

직

해외사업
해외사업 총괄/기획/운영

※ 해외사무소 업무 해당 

일반직(5급) 

직무기술서 확인  

사

업

직

사업총괄/

프로그램기획
전사 사업 포트폴리오 기획/관리

국별 프로그램
(개도국 정부 협력사업)

국별협력사업

기후/감염병대응사업

파트너십 

프로그램
(개발협력 파트너 

참여사업)

민관협력사업

기업협력사업

다자협력사업

인도적지원사업

질병퇴치기금사업

개발협력 

인재양성 

프로그램
(개발협력 인재 

양성사업)

글로벌인재사업 총괄

해외봉사사업

개발협력인재사업

글로벌인재교육

글로벌연수사업

사업지원

조달(원조사업), 조달(경영), 조달(기술평가),

ODA연구, ODA평가, 

디지털전환, 데이터경영, 

국내사무소운영

경

영 

직

경영/전략기획
경영전략, 조직관리, 국회협력, 예산기획,

법규관리/윤리준법, 경영평가, 경영혁신, 상생협력, 감사

경영지원

인사/교육, 노무관리, 시설/자산관리, 복리후생/운영지원,

기록물관리, 재무, 회계, 정보화전략기획, 시스템구축 및 

운영, 정보보안, 고객관리, 안전경영, 안전관리, 비상계획, 

홍보, 임원보좌, 사무행정


