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(붙임1)

일반직 정량평가 참고자료

□ 일반직 6급

 ➀ (자격사항) 동일 자격증에 대해서는 상위 자격증 1개만 인정

  - (공통) 기관 직무분야 공통 인정 자격사항

분야 구분 자격증 목록

한국사
A 한국사능력검정시험 1급 이상(국사편찬위원회)

B 한국사능력검정시험 2급 이상(국사편찬위원회)

한국어

A
국어능력인증 2급 이상, KBS한국어능력 2-급 이상, 
한국실용글쓰기 2급 이상 中 1개 이상 보유

B
국어능력인증 3급, KBS한국어능력 3+급, 
한국실용글쓰기 준2급 이상 中 1개 이상 보유

주1) 동일 자격증에 대해서는 상위 자격증 1개만 인정
주2) 자격증 취득일자가 입사지원서 접수 마감일 이내인 경우만 인정(등록/자격번호 부여 완료된 자격증을 

의미하며, 취득예정 또는 유효기간 경과 자격 불인정)

주3) 한국어 자격증 인정 기준 : 지원서 접수마감일 기준 2년 이내 취득한 성적(접수마감일 기준 유효한 성적) 인정 

  - (직무) 직무별 인정 자격사항

분야 구분 자격증 목록

사무행정
·통계

A 정보처리기사, 컴퓨터활용능력 1급, 사회조사분석사 1급

B
정보처리산업기사, 사무자동화산업기사, 사회조사분석사 2급, 
재경관리사, ERP회계정보관리사 1급

C
전산회계운용사 1급, 전산회계 1급(한국세무사회),
세무회계 1급, 전산세무 1급, 회계관리 1급, 워드프로세서(구1급), 
ERP회계정보관리사 2급, 컴퓨터활용능력 2급 

D
전산회계운용사 2급, 전산회계 2급(한국세무사회), 
세무회계 2급, 전산세무 2급, 회계관리 2급

고급자격
A 세무사, 공인노무사, 공인회계사, 변호사, 감정평가사, 법무사 

B 경영지도사(4개 분야)

주1) 동일 자격증에 대해서는 상위 자격증 1개만 인정
주2) 자격증 취득일자가 입사지원서 접수 마감일 이내인 경우만 인정(등록/자격번호 부여 완료된 자격증을 

의미하며, 취득예정 또는 유효기간 경과 자격 불인정)
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 ➁ (교육사항) 직무관련 교육과목 및 이수(수료) 직업 교육

구분 관련전공 주요 교과목

일반행정

직무관련

경영학, 

행정학, 

회계학, 

세무학, 

금융보험학, 

경제학, 

경영정보학, 

광고홍보학, 

교육학  

경영학개론, 행정학개론, 정책학, 인사관리, 마케팅관리, 기업윤리, 경영윤리, 

경영과학, 국제경영, 공기업경영론, 시장조사론, 노사관계론, 마케팅원론, 

조직이론, 경영분석, 서비스경영론, 관리회계, 행정학원론, 지방행정,

정부규제론, 정책기획론, 정책분석평가론, 계량경영, 인사행정, 공공관리론, 

조직경제학, 조직론, 행정조직론, 거시조직론, 투자론, 노동경제, 재무회계, 

회계학원론, 중급회계, 원가회계, 회계감사, 재무제표분석, 회계정보시스템, 

비교조세법, 세무회계, 세법총론, 소득세법, 소비세제법, 재산법, 조세법총론, 

법인세법, 법인세회계, 비영리회계, 세무학개론, 금융기관론, 재무행정론, 

재무관리, 경영과학, 서비스마케팅, 보험론, 보험경영론, 보험학개론,

보험학원론, 경영정보시스템, 손해사정이론, 거시경제학, 경제발전연구, 

경제학개론, 재정학, 계량경제학, 경제정책연구, 통계학, 경제학원론,

노동행정, 회계원리, 경영전략, 소비자행동론, e비즈니스, 조직행동론,

조직이론, 전산회계실무, 인적자원관리, 경영통계, 기초통계, 생산관리,

경영학원론, 데이터베이스, 광고기획관리론, 기획관리론, 국제광고론,

광고제작론, 기업홍보론, 홍보학개론, 광고학개론, 광고와 마케팅,

공기업론, 교수학습이론, 교육방법론, 기업교육론, 교수설계,

교육통계 및 데이터분석, 교육공학, 멀티미디어교재연구 및 지도,

원격교육론 등

공 통

기관특성
법학, 

사회복지학

민법총칙, 상법총칙, 헌법, 형법총론, 형사소송법, 행정구제법, 민사구제법, 

국제법, 채권법, 법학개론, 상법, 사회보장론, 사회복지개론,

사회복지실천기술론, 행정법총론, 노동법, 사회복지조사론,사회복지정책론, 

인간행동과 사회환경, 사회복지 마케팅 등

 주1) 위 내용은 지원자의 이해를 돕기 위한 예시이며 위 내용에 명시되어 있지 않은 교과목일 경우라도 

지원 분야의 직무와 관련된 교육사항은 모두 기재 가능함[직무기술서(직무설명자료) 참조]

 주2) (학교교육) 이수학점 2학점 이상(P/F평가 과목 불인정)

 주3) (직업교육) 14시간 이상의 교육과정인 경우 기재
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 ➂ (외국어점수) 외국어 성적 중 최대 1개 어학점수에 한해 인정(최고점)

구 분 TOEIC TOEIC-S OPIc (New)TEPS
A 850 이상 AL 이상 AL 336 이상
B 800 이상 IH IH 309 이상
C 750 이상 IM3 IM3 285 이상
D 700 이상 IM2 IM2 264 이상

주1) 외국어 성적 인정 기준 : 지원서 접수마감일 기준 2년 이내 취득한 성적(접수마감일 기준 유효한 성적)에 

한하며 국외응시, 조회불가 성적, 특별시험 성적 등은 불인정

□ 일반직 7급

 ➀ (자격사항) 동일 자격증에 대해서는 상위 자격증 1개만 인정

  - (공통) 기관 직무분야 공통 인정 자격사항

분야 구분 자격증 목록

한국사
A 한국사능력검정시험 2급 이상(국사편찬위원회)
B 한국사능력검정시험 3급 이상(국사편찬위원회)

한국어
A

국어능력인증 2급 이상, KBS한국어능력 2-급 이상, 
한국실용글쓰기 2급 이상 中 1개 이상 보유

B
국어능력인증 3급, KBS한국어능력 3+급, 
한국실용글쓰기 준2급 이상 中 1개 이상 보유

주1) 동일 자격증에 대해서는 상위 자격증 1개만 인정
주2) 자격증 취득일자가 입사지원서 접수 마감일 이내인 경우만 인정(등록/자격번호 부여 완료된 자격증을 

의미하며, 취득예정 또는 유효기간 경과 자격 불인정)
주3) 한국어 자격증 인정 기준 : 지원서 접수마감일 기준 2년 이내 취득한 성적(접수마감일 기준 유효한 성적) 인정 

  - (직무) 직무별 인정 자격사항

분야 구분 자격증 목록

사무행정
·통계

A 정보처리기사, 컴퓨터활용능력 1급, 사회조사분석사 1급

B
정보처리산업기사, 사무자동화산업기사, 사회조사분석사 2급, 
재경관리사, ERP회계정보관리사 1급

C
전산회계운용사 1급, 전산회계 1급(한국세무사회),
세무회계 1급, 전산세무 1급, 회계관리 1급, 워드프로세서(구
1급), ERP회계정보관리사 2급, 컴퓨터활용능력 2급 

D
전산회계운용사 2급, 전산회계 2급(한국세무사회), 
세무회계 2급, 전산세무 2급, 회계관리 2급

고급자격
A 세무사, 공인노무사, 공인회계사, 변호사, 감정평가사, 법무사 

B 경영지도사(4개 분야)
주1) 동일 자격증에 대해서는 상위 자격증 1개만 인정
주2) 자격증 취득일자가 입사지원서 접수 마감일 이내인 경우만 인정(등록/자격번호 부여 완료된 자격증을 

의미하며, 취득예정 또는 유효기간 경과 자격 불인정)


