
병설유치원교사 정성 평가 세부평가표

    평가대상기간 :  2020.3.1.~2021.2.28.    

소속 : 직위 : 성명 : (인)

평정자(원감) (인)

확인자(원장) (인)

                                                          

평가
요소 평가 내용 및 세부 기준 점

수
실적내용
(본인기재) 평정점

가. 
근무
태도
(10점)

1) 교육공무원으로서의 
근무태도

연중근무 10
1개월 이내 병가, 휴가, 휴직 7
3개월 미만 병가, 휴가, 휴직 5
3개월 이상 병가, 휴가, 휴직 2

소  계

나

수업

지도

(40점)

1) 1일평균수업시간
5시간 8
4시간 30분 6
4시간 이하 4

2) 교수·학습개선 수업공개
외부컨설팅의뢰,두레공개수업,동료장학,학부모공개수업 8
두레공개수업,동료장학,학부모공개수업 6
동료장학,학부모공개수업 4

3) 교육과정운영일수
교육과정운영일수 181일 이상 8
교육과정운영일수 180일 6

4) 방과후과정운영일 수

여름, 겨울방학 3주이상 운영
(정교사근무, 임시채용, 시간강사 혼합으로 운영) 8

여름, 겨울방학 3주 미만 운영
(임시채용, 시간제강사가 혼합으로 운영) 7

방학중 방과후과정 미운영 3

5) 교육활동 동아리 활동 

두레, 동아리, 도교육청사업 등 3개 이상관련 
교수·학습개선 교육활동 8

두레, 동아리 3개미만 교수·학습개선교육활동 7
두레활동으로 교수·학습개선활동 5

소  계

다.

생활

지도

(30점)

1) 학급당 유아 수
단일연령 및 혼합연령 정원 60%이상 6
1학급 학급수용인원 60%미만 충원시 4

2) 연령별담임현황
3세(13명이상), 4세(16명이상), 5세(20명이상)담임 6
위항목외 미만 4

3) 다문화, 특수교육대상
다문화, 특수교육대상자 생활지도 6
일반유아생활지도 4

4) 7대안전지도 
유아 5대안전지도 6
유아안전사고 있는 경우 2

5) 학부모연수
외부강사초빙, 학부모연수, 찾아 가는 학부모연수 6
주간통신 및 인쇄물로만 학부모연수 4

소  계

라.

전문

성

개발

(5점)

1) 연수이수시간 직무 및 전문성관련 60시간 이상 연수 이수 1

2) 도교육청 공모교육활동
 (계획-공모-확정사업)

도교육청(학교교육과 등)연계 및 공모사업 1

3)  유아교육발전기여도
 (두레장,임원,동아리장)

두레장, 임원, 동아리장 1

4) 인성,교재전,현장연구 도교육청, 진흥원주관 본대회 연구실적 3등급이상 1

5) 포상(수여 포상수여(장관,교육감,교육장) 1

소  계

라.

담당

업무

(15점)

1) 업무처리능력
교사기초자료제공-관리자(원감/실무사/부장)처리 8

관리자/실무사/부장이 모든 업무처리 6
기간제채용-관리자처리 4

2) 연계 교육활동운영 
및 기관간 협력기여도

유치원관련 기관관 연계협력도
(교사주도, 적극성, 참여도) 7

유치원관련 기관관 연계협력도
(수동적, 소극적, 간헐적 참여) 5

소  계

총점 (100점)



병설유치원교사 정량 평가 세부평가표

    평가대상기간 :   2020.3.1.~2021.2.28.  

소속 : 직위 : 성명 : (인)

평가
요소 평가 내용 및 세부 기준 점

수
실적내용
(본인기재) 평정점

가.

수업

지도

(30점)

1) 1일평균수업시간

5시간 6

4시간30분 4

4시간 이하 2

2) 교수·학습개선 수업공개

외부컨설팅의뢰,두레공개수업,동료장학,학부모공개수업 6

두레공개수업,동료장학,학부모공개수업 4

동료장학,학부모공개수업 2

3) 교육과정운영일수
교육과정운영일수 181일 이상 6

교육과정운영일수 180일 2

4) 방과후과정운영일 수

여름,겨울방학 3주 이상 운영
(정교사근무,임시채용,시간강사 혼합으로 운영) 6

여름,겨울방학 3주 미만 운영
(임시채용,시간제강사가 혼합으로 운영) 5

방학중방과후과정 미운영 1

5) 교육활동 동아리 활동 

두레,동아리,도교육청사업등 3개이상관련 
교수·학습개선 교육활동 6

두레,동아리 3개 미만 교수·학습개선교육활동 5

두레활동으로 교수·학습개선활동 4

소  계

나.

생활

지도

(30점)

1) 학급당 유아 수
단일연령 및 혼합연령 정원 60%이상 10

1학급 학급수용인원 60% 미만 충원시 8

4) 7대안전지도 
유아 7대안전지도 10

유아안전사고 있는 경우 8

5) 학부모연수
외부강사초빙,학부모연수,찾아가는학부모연수 10

주간통신 및 인쇄물로만 학부모연수 8

소  계

다.

전문

성

개발

(10점)

1) 연수이수시간
직무 및 전문성관련 60시간 이상 연수 이수 3

60시간 미만 연수 이수 2

2) 도교육청 공모교육활동
 (계획-공모-확정사업)

도교육청(학교교육과 등)연계 및 공모사업 2

교육과정 운영 1

3) 학부모 연수
외부강사초빙, 학부모연수, 찾아가는 학부모연수 5

주간통신 및 인쇄물로만 학부모연수 4

소  계

라.

담당

업무

(30점)

1) 근무태도

연중근무 10

1개월이내 병가, 휴가, 휴직 7

3개월이내 병가, 휴가, 휴직 5

3개월이상 병가, 휴가, 휴직 2

2) 업무처리능력

교사기초자료제공-관리자(원감/실무사/부장)처리 10

관리자/실무사/부장 이  모든 업무처리 8

기간제채용-관리자처리 5

3) 연계 교육활동운영 
및 기관간 협력기여도

유치원관련 기관관 연계협력도
(교사주도, 적극성, 참여도) 10

유치원관련 기관관 연계협력도
(수동적, 소극적, 간헐적 참여) 5

소  계
총점 (100점)

<다면평가자 확인> 

다면평가자1 다면평가자2 다면평가자3 위원장 (인)

(인) (인) (인) 확인자 (인)


