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전주공고 재정운영 기본 방향
행정계장 강양화

I. 개요 및 현황

1. 2020 교육부 예산안 개요1)

< 2020년도 교육부 예산안(정부안) 개요 >
(단위: 억원, %)

구  분
’19년 ’20년

정부안 (B)
증감(B-A)

본예산 (A) 추경 금액 증감률

【교육분야】 703,353 704,239 721,688 18,335 2.6

․유아및초·중등교육 593,832 594,014 602,958 9,126 1.5

  (지방교육재정교부금) 552,488 552,488 554,967 2,479 0.4

(유아교육지원특별회계) 38,153 38,153 37,846 △307 △0.8

․고등교육 100,806 101,510 108,057 7,251 7.2

․평생·직업교육 7,435 7,435 9,342 1,907 25.6

․교육일반 1,280 1,280 1,332 52 4.1

전북교육청 재정의 90%정도2)를 차지하는 지방교육재정교부금은 내국세 및 교

육세 세수 추계에 따라 19년 본예산 55조 2,488억원 대비 2,479억원(0.4%) 

증액된 55조 4,967억원으로 나타났는데 17개 시․도 평균 145억원 꼴로 늘어난 

셈이며 우리 도 공․사립 학교수 1,293교(유치원 포함)로 나누어 보면 교당 평균 

1,121만원 꼴로 늘어나는 셈이다. 본교 2020학년도 재정운영에 영향을 미치는 

거시지표로써 정부(교육부) 예산안을 분석한다면, 특이한 사정변화가 없는 한 

학교기본운영비는 기존 산출방식에 의해 예년 수준에서 결정될 걸로 보이며 목

적사업비는 새로운 타이틀로 신설되거나 중요성이 강조되는 정책사업 위주로 

2019학년도 못지 않게 다소 큰 규모로 늘어날 걸로 전망된다.

2. 2020~2022 학교 규모 변화 

1)교육부 보도자료, 2019.8.29.
2)지방교육재정알리미, www.eduinfo.go.kr, 2017회계연도 전북교육청 재정도표 교육비특별회계 

세입 33,102억원 중 이전수입 29,732억원(89.82%)
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예산편성 및 재정운영 검토와 관련하여 두 번째로 살펴 볼 거시지표는 본교의 

향후 학교규모 변화 양상이다. 먼저 학생수 변화 양상을 살펴보자. 전라북도 

통계3)에 의하면 고등학교 학령인구(15세~17세) 장기 추세는 아래 차트와 같다.

< 전라북도 고등학교 학령인구(15～17세) 변화 >

(단위: 명)

연도 2016 2017 2018 2019 2020 2021 비고

학령인구 70,845 66,071 60,108 54,607 51,409 49,016

증감(비율) △4,774(-6.7%)△5,963(-9.0%) △5,501(-9.2%) △3,198(-5.9%)△2,393(-4.7%)

그래프는 2015년 이전부터 2021년까지 전라북도 고등학교 학령인구가 급격히 

감소하는 경향을 보여준다. 특히 2017년부터 2019년 사이 2년간은 9%P가 넘는 

감소율을 보이고, 3년 주기로 10,000명에 육박하는 숫자가 들어드는 패턴을 보

이고 있다. 한편 2016년부터 2019년 사이 3년의 평균 감소율은 8.3%P로 나타

났는데 교육부 산하 통계기관 자료를 토대로 추정해 본 아래의 향후 본교 학생

수 감소율(8.6%P)과 비교해도 크게 다르지 않음을 알 수 있다.

< 본교 학생수 변화 추이 >
(단위: 명)

학년도 2016 2017 2018 2019 2020 2021 비고

학생수 1,142 1,137 1,074 952 871 797

증감(비율) △5(-0.4%) △63(-5.5%) △122(-11.3%) △81(-8.6%) △74(-8.6%)

※ 출처: 한국교육학술정보원 학교알리미4)

3)전라북도통계시스템, http://stat.jeonbuk.go.kr, 통계DB, 시군 장래인구 추계, 시군별 학령인구
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위의 자료 역시 최근 4년간(2016~2019) 학생수는 지속적으로 감소했고, 감소

폭이 커지는 경향을 보인다.(2017: 0.4% → 2018: 5.5% → 2019: 11.3%) 최근 

3년(2017~2019) 평균 감소율(8.6%) 적용 시 2021년 본교 전체 학생수는 800명 

이하로 내려갈 전망이다.

한편 학생수 변화에 따른 학급수의 변화 양상은 아래와 같다.

< 본교 학급수 변화 추이 >
(단위: 학급)

학년도 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 비고

학급수 41 41 41 41 40 39 38

국가적 학령인구 급격한 감소로 본교 도내 신입생 모집도 한계에 다다른 실정

임을 감안 교육감 승인과 학칙 개정 등을 거쳐 본교 학급수를 2020학년도부터 

향후 3년간 단계적으로 1학급씩 감축하게 된다5). 향후 3년간 평균 학생수 감

소 63명, 감축 학급수(41 → 40 → 39 → 38)를 고려한 학교기본운영비 감소

분은 아래 표와 같다.

< 향후 3년간 학교기본운영비 감소분 >
(금액단위: 천원)

학년도 2020 2021 2022 기준단가

학급경비 3,734 3,734 3,734 3,734

학생경비 14,049 14,049 14,049 223

감소금액 17,783 17,783 17,783

현재로부터 이전 3년의 학생수 감소의 평균치인 63명에 학생당 단가를, 향후 

3년에 걸쳐 감축되는 학급수 1에 급당단가를 각각 곱해 합산한 금액이 전년대

비 기본운영비 감소금액이 되고, 이는『2020학년도 학교회계 예산편성 및 운영

지침(p.110)』에 나온 학교기본운영비 배분 기준(공업계고)에 근거했다.

요컨대 본교는 사실상 뚜렷한 대책이 없는 학생수․학급수 감소라는 학교유지

의 난제에 부딪쳐 당장 내년부터 해마다 17,783천원, 내리 3년 동안 총 

53,349천원의 운영비가 없어지는 셈이다. 이는 단위학교 기본운영비가 국가 교

육 예산의 증가와 구조적으로 비례할 수 없다는 확실한 증거이자 학교 유지․운
영을 위한 독립재원 확보의 필요성과 어려움을 동시에 내포하고 있다.

4)https://www.schoolinfo.go.kr/, 학교검색(전주공업고) → 학교현황(2016-2019)
5)전주공업고등학교규칙 제7조(2019.8.20., 심의․의결)
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II. 재정운영 기본방향

1. 학교회계

가. 세입 총괄
(금액단위: 천원)

장 관․항․목 2016 2017 2018 2019 비고

이
전
수
입

국고보조금 168,000 180,520 169,000

기초지자체전입금 134,441 95,993 51,977 36,000

교특회계전입금 3,948,681 4,543,313 4,822,573 5,000,317

발전기금전입금 22,148 5,700 8,975

타학교회계전입금 138,480 142,300 91,800

기타공공지원금 573,254

기타민간지원금 221,683 69,544 128,503

자
체
수
입

학교운영지원비 237,487 234,956 219,250 196,602

급식비 821,219 897,996 928,892 859,414

방과후학교활동비 145,396 144,571 84,080 72,892

현장체험학습비 146,784 125,193 145,943 149,077

졸업앨범비 16,704 17,476 17,083 16,608

교과서비 81,315 78,019 74,274 63,439

기숙사비 86,491 99,437 102,315 96,596

교복구입비 68,270 69,966 77,916 91,200

운동부운영비 191,607 162,000 257,540 290,463

기타수익자부담비 1,200

행정활동수입 74,836 201,857 37,125 80,284

기
타
수
입

순세계잉여금 110,012 79,557 87,459 206,768

정산재원사용잔액 2,850 4,798 43,948 94,015

이월사업비 101,654 136,330 311,944 51,251

계 6,389,430 7,289,634 7,720,542 8,147,955

변화율 900,204(14.1%) 430,908(5.9%) 427,413(5.5%)

2016년부터 2018년까지 최근 3 회계연도 세입 결산 결과 2016년에 비해 2017

년에 14.1%, 2017년에 비해 2018년에 5.9%가 각각 증가한 것으로 나타났다. 

2019년 세입결산 결과 2018년보다 4억27백만원이 늘어난 81억47백955천원으로 

사상 최초로 장부상 80억원을 넘었다.
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1) 학교기본운영비

(금액단위: 천원)

항목 2016 2017 2018 2019 비고

학급수 41 41 41 41

학생수 1,149 1,141 1,074 961

기본운영비 1,242,628 1,193,902 1,274,240 1,296,469 경상운영비
포함

변화율 △48,726(△3.9%) 80,338(6.7%) 22,229(1.7%)

경상운영비 166,566 70,726 105,726 83,000 공동실습소
경비 유․무

학교당 경비 716,037 716,037 716,287 732,945

학급당 경비 153,754 153,754 153,754 153,094

학생당 경비 256,227 254,443 239,502 214,303

 ※ 출처: 예산과-5991(2016.6.14.), 예산과-8614(2017.7.27.), 예산과-8715(2018.9.21.), 예산과-5423(2019.5.24.)

기본운영비는 학교 재정 독립의 근간이다. 중앙정부의 지방교육재정교부금이 

지방교육자치의 근간이듯이 교육비특별회계전입금 중 기본운영비는 학교예산회

계의 원천이다. 기준일자(매년 3월 1일)의 학교급, 학급수, 학생수를 정량화하

여 표준적으로 개별 학교의 경비를 산정하는데 본교는 최근 4년 동안 학급수의 

변동이 없는 대신 학생수 변동에 의한 미미한 수준의 변화를 보이고 있다.

다만 2018년 대비 2019년에 학생수 감소(△113명)에도 불구하고 기본운영비가 

오히려 22,229천원 증가한 이유는 기본운영비에 포함된 경상운영비 감소분(△

22,726천원)보다 그 동안 예산과에서 감액해 오던 학교운영지원비를 올해는 감

액하지 않은 결과 대략 2018년 51,164천원과의 차이(다른 항목의 근소한 차이

까지 합한)가 발생했기 때문이다.

향후로도 우리 사회 저출산에 따른 학령인구 급감이 명약관화(明若觀火)하다

면 학교기본운영비 총액을 학생수 감소와 천편일률적으로 연동시키는 현 시스

템 하에서 학교교육의 질은 기껏해야 제자리 걸음이거나 오히려 갈수록 퇴보하

는 만큼 이 대목에서 정부와 지방교육청의 고민도 깊어질 수밖에 없을 것이다.



- 6 -

2) 목적사업비

(금액단위: 천원)

항목 2016 2017 2018 2019 비고

교특전입금 3,948,681(100%) 4,543,313(100%) 4,822,573(100%) 5,000,317(100%)

기본운영비 1,242,628(31.5%) 1,193,902(26.3%) 1,274,240(26.4%) 1,296,469(25.9%)

목적사업비 2,706,053(68.5%) 3,349,411(73.7%) 3,548,333(73.6%) 3,703,848(74.1%)

변화율 643,358(23.7%) 198,922(5.9%) 155,515(4.4%)

넓은 의미에서 목적사업비는 순수한 기본운영비 이외의 모든 세입6)이다. 본

교 교육비특별회계전입금 중 목적사업비 비중은 2016년 68.5%, 2017년 

73.7%, 2018년 73.6%, 2019년 74.1.%로 나타나 학교재정에서 차지하는 비중

이 해를 거듭할수록 심화되는 양상을 보이고 있다.

이처럼 학교기본운영비와 목적사업비 세입 결산 자료에서 짐작할 수 있듯이 

세입총액에서 학교기본운영비가 차지하는 비율은 학생수 감소라는 불가항력의 

절대요인과 더불어 서서히 줄어드는 추세인 반면, 학교경영의 자율성과 독립성 

면에서 상대적으로 구속력이 강한 목적사업비가 차지하는 비율은 점진적으로 

증가하는 추세가 뚜렷해지고 있다.

결국 학교살림을 경영․유지하는데 필요한 독립적인 재원이 줄어들기 때문에 

경직성 경비에는 재정압박이 점차 증가할 가능성을 배제할 수 없고, 학교재정

의 운용 능력과 스킬, 그리고 한층 강화된 책임성이 요구된다는 시사점을 얻을 

수 있다.

6)국고보조금(국가 및 산하기관), 전입금(지자체, 교특회계), 기타이전금, 수익자부담금(특정목적) 
등 학교장의 배타적 예산편성권이 제한받는 성격의 재원
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나. 세출 총괄
(금액단위: 천원)

목그룹 목․세목 2016 2017 2018 2019 비고

인건비

무기계약직 369,011 418,807 507,452 482,139

기간제교원 60,870 92,147 117,773 118,967

기간제직원 59,492 89,395 79,645 173,581

학교운영지원수당 82,984 81,906 83,843 89,210

운영비

일반수용비 507,050 539,037 443,344 512,569

운영수당 377,649 451,289 489,275 514,200

전기요금 183,819 178,812 177,378 171,833

상하수도료 79,497 98,919 106,808 96,730

연료비 32,921 39,818 26,872 34,853

기타공공요금 20,685 19,541 17,784 19,153

급식재료비 579,505 619,946 656,181 604,287

여비 82,042 137,170 154,900 103,664

교직원복지비 10,965 14,597 14,360 15,104

맞춤형복지비 200 1,600 3,025

우유대금 11,421 15,426 12,950 15,663

교육운영비 1,367,422 1,488,793 1,526,610 1,583,468

학습준비물 11,080 12,682 10,975 6,957

학생복지비 47,470 18,320 22,289 17,450

학생지원금 1,553,102 1,658,986 1,856,213 1,837,544

법정부담금 19,306 22,217 16,424 44,171

일반업무추진비 12,508 12,700 18,008 17,282

직책급업무추진비 4,044 4,044 4,044 4,044

목적사업업무추진비 19,083 41,809 31,829 32,228

자산
취득비

시설비 56,000 203,654 470,029

시설사업적립금 12,285

비품구입비 596,505 774,756 737,028 725,779

도서구입비 8,987 8,776 8,965 10,150

기타
예비비

반환금 2,850 4,790 43,932 88,855

계 6,168,753 6,846,283 7,368,536 7,792,935

변화율 677,530(11%) 522,253(7.6%) 424,399(5.7%)

2016년부터 2018년까지 최근 3 회계연도 세출 결산 결과 2016년에 비해 2017

년에 11.0%, 2017년에 비해 2018년에 7.6%가 각각 증가한 것으로 나타났다. 3
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년 평균치 9.3%를 적용할 경우 2019년 세출규모는 2018년보다 6억85백만원이 

늘어난 80억53백만원으로 앞서 살펴 본 세입과 마찬가지로 장부상 80억원을 돌

파할 걸로 예측했으나 결산 결과 5.76%, 4억24,399천원이 늘어난 77억92,935

천원이었다.

1) 전기

(금액단위: 천원)

세목 통계비목 2016 2017 2018 2019 비고

일반운영비 전기요금 183,819 178,812 177,378 171,833

변화율 △5,007(△2.7%) △1,434(△0.8%) △5,545(△3.1%)

기본운영비 점유율 14.8% 15% 13.9% 13.2%

학교 인프라(Infrastructure) 중 전기에너지 비용은 2016년부터 2019년까지 

평균 2.2%씩 감소한 것으로 나타났다. 그러나 같은 데이터를 가지고 관점을 달

리해서 기준량을 기본운영비로 바꿔서 비교하면, 2016년 14.8%, 2017년 15%, 

2018년 13.9%, 2019년 13.2%로 전기요금이 기본운영비에서 차지하는 비중에 거

의 변화가 없는 것을 알 수 있는데, 이는 학생수․학급수가 점차 감소해도 전기

에너지 비용은 별로 줄지 않았다는 것이므로 장기적으로 학교재정을 압박할 개

연성이 높다는 의미이다.

2) 상하수도

(금액단위: 천원)

세목 통계비목 2016 2017 2018 2019 비고

일반운영비 상하수도료 79,497 98,919 106,808 96,730

변화율 19,422(24.4%) 7,889(8%) △10,078(△9.4%)

기본운영비 점유율 6.4% 8.3% 8.4% 7.4%

4년간(2016년~2019년) 평균 상하수도요금 총액(95,488천원)은 전기요금 총액

(1억78백만원)의 53.6%이지만 그 증가 속도(+7.6%)는 전기요금(-2.2%)보다 훨

씬 빠른 것으로 나타났다. 또한 전기요금과 마찬가지로 기본운영비에서 차지하

는 비중도 장기적으로 증가하는 추세다.
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2. 이월금(순세계잉여금)
(금액단위: 천원)

항목 2015 2016 2017 2018 2019 비고

순세계잉여금 110,013 79,557 87,459 220,313 166,032

(총)세입결산액 6,017,709 6,389,430 7,289,635 7,720,540 8,147,955

불용률 1.83% 1.25% 1.20% 2.85% 2.04%

(전년도)이월금은 결산과정에서 확정되고 당해연도 세입재원을 구성한다. 세

입결산액에서 순세계잉여금이 차지하는 불용률을 보면 2015년 1.83%, 2016년 

1.25%, 2017년 1.20%로 1%P대를 넘지 않았는데, 이는 예산회계 전반적으로 집

행잔액(불용액)을 최소화하여 그만큼 충실하고 건전하게 학교재정활동이 이루

어졌다고 평가할 수 있다7). 다만 2018년의 경우 예년에 비해 1%P 높은 2.85%를 

기록했는데, 앞서 1.학교회계 가.세입 총괄에서 논했듯이 본교 (전년도)이월사

업비가 역대 최대인 3억11백944천원에 달했기 때문으로 분석된다. 자연스럽게 

이 여파로 2019년 세입(본)예산 순세계잉여금 또한 역대 최대인 2억2천313천원

을 기록하게 된 것이다. 작년 연말 중국에서 발생한 코로나바이러스감염병의 

글로벌 팬데믹(Pandemic)상황에도 불구하고 교직원들 특히 회계담당자들의 적

극행정 마인드와 노력으로 불용률이 떨어진 것은 긍정적으로 평가되나 예년 평

균(1.78%)으로 회복하지 못한 것은 아쉽다.

이월제도가 재정운용 스킬의 일종인 것은 분명하나 예산의 이월은 회계연도 

독립 원칙에서 보자면 일종의 예외 사항이다. 보통 이월금 규모가 큰 경우는 

그만큼 당해연도의 사업비 집행이 저조했고 이 얘기는 해당사업의 성과가 미흡

하거나 목적달성에 실패했을 확률이 크다는 의미로 해석될 수 있다. 그러므로 

예산은 기본적으로 학교의 교육목표 달성을 위해 교육과정을 충실히 구현하도

록 짜여 져야 하고 회계연도 내에 적극적이고 효율적으로 집행하여 집행잔액이 

제로화 되도록 하는 것이 중요하다.

7)특별한 사유 없이 전 회계연도 순세계잉여금(불용액)이 전 회계연도 세입결산액의 5%이상 발생한 

학교는 당해연도(금년도) 학교기본운영비 5% 초과분 감액 교부  <학교회계 예산편성 기본지침>
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학교발전기금 이해
주무관 김혜인

Ⅰ. 개념

1. 발전기금이란?

 학교의 교육활동을 지원하기 위하여 기부자가 기부한 기부금품 및 일반인을 

대상으로 모금하는 모금금품과 학부모를 대상으로 자발적으로 참여하여 

조성하는 자발적 조성금품을 말함

2. 학교발전기금회계 출납명령기관

 출납원인행위 및 출납명령을 담당하는 기관으로서 해당 학교의 학교운영위원회 

위원장이 됨

3. 학교발전기금회계 출납원

 출납명령기관의 출납원인행위 및 출납명령에 의한 출납과 보관 업무를 

담당하는 자를 말하며, 해당 학교의 학교회계 출납원이 됨

용 어 정 의

기부금품

 학교운영위원회에서 조성활동을 하지 않는 상태에서 

개인·조직·단체 등이 반대급부 없이 자유의사에 따라 

기부하는 금전 및 유가증권, 도서, 물품, 시설, 수목, 재산 등을 

말함

모금금품

 학교운영위원회에서 특정한 목적을 위하여 발전기금 운용계획 

심의·의결 후에 일반인(개인, 조직, 단체 등으로 학부모 참여 

가능)을 대상으로 모금한 금전 및 유가증권, 도서, 물품, 시설, 

수목, 재산을 말함

자발적 

조성금품

 학교운영위원회에서 특정한 목적을 위하여 발전기금 운용계획 

심의·의결 후에 학부모의 자발적 참여로 조성하는 금전 및 

유가증권, 도서, 물품, 수목 등을 말함
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Ⅱ. 학교발전기금 운용계획 수립

1. 계획수립 시기 및 방법

 가. 회계연도 개시 전에 예·결산소위원회의 사전 검토를 거쳐 학교운영위원회 

심의·의결로 확정

 나. 발전기금 운용계획에 변동사항이 발생하거나 변동이 예상되는 경우 예·결산

소위원회 사전 검토 후 학교운영위원회의 심의·의결을 거쳐 운용 계획을 변경

하여야 함 

2. 계획서의 내용

 o 사업목적

 o 기금 조성방법

 o 수입 및 지출계획

 o 기타 기금의 운용 및 관리에 관하여 필요한 사항

2. 계획서의 공개 및 홍보

 가. 학교운영위원회의 심의·의결을 거쳐 수립된 계획서는 심의·의결 후  

1개월 이내에 전체 기금운용계획서 사본을 공개하여야 함

 나. 다만, 기금운영계획서의 분량이 많아 게시·발송이 곤란한 경우에는 요약서로 

공개 가능하며, 전체 기금운용계획서의 열람을 요청할 때에는 열람할 수 있도록 

하여야 함

Ⅲ. 학교발전기금의 관리·운용

1. 발전기금의 처리

 가. (금전 및 유가증권) 수납 즉시 학교발전기금 회계에 수입 조치

 나. (도서 및 물품) 접수 즉시 물품관계법령에 따라 도서대장 또는 물품출납 및 

운용카드에 등재

 다. (수목 및 재산) 접수 즉시 재산관계법령에 따라 처리하고 재산(수목)대장에 등재
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2. 발전기금의 회계

 가. (회계의 설치·운용) 학교운영위원회가 발전기금을 조성하는 경우에는 

학교발전기금회계를 설치·운용하여야 함. 단, 회계 설치 전에 기부금이 접수된 

경우에는 즉시 회계를 설치하여야 함

 나. (회계연도) 매년 3월 1일부터 다음연도 2월 말일까지

 다. (출납 폐쇄기한) 회계연도 종료 후 20일이 되는 날 폐쇄한다.  

3. 발전기금의 사용

 가. 사용용도 

사용 목적 사용 용도

학교교육시설의 보수 및 확충

o 학교교육시설의 범위는 보통교실, 교과교실, 

특별교실, 도서실, 강당, 체육관, 급식실, 

기숙사 등 학교교육 및 학생지원 신설

o 화장실, 운동장, 냉난방 등 교육환경    

개선사업으로 학생의 복지와 직접적으로  

연관된 시설의 보수 및 확충에 한함

o 교사연구실, 휴게실, 체력단련실 등 교원 

복지시설 및 교장실, 교무실, 행정실 등 

관리실과 목공실, 기계실, 전기실 등   

기타시설의 보수 및 확충은 제외

교육용 기자재 및 도서의 구입
o 교육용 기자재의 범위는 교육과정 운영에 

필요한 교구 및 학생용 도서로 한정함

학교체육활동 기타 학예활동의 지원

o 학내 운동회, 체육대회 등에 필요한 

물품 및 경비 지원

o 차량운영비, 출전비, 운동용품비, 운동부식비, 

소모품비 등 학교운동부 운영에 필요한 제 

경비 지원

o 학교운동부 관련 후원금은 학교회계에  

전출하여 집행

o 전시회, 발표회, 학생축제, 학교신문 발간 

등 학생학예활동 지원

학생복지 및 학생자치활동의 지원

o 장학금, 학우돕기 등 

학생복지 증진을 위한 제 경비

o 학생회활동, 동아리활동, 청소년단체 활동 

등 학생자치활동을 위한 제 경비
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 나. 축구부 지원금은 발전기금 접수 후 별도의 사업계획서를 수립하여 

학교운영위원회 심의를 거쳐 학교회계로 전출하여 집행 함

학교체육진흥법 제11조 제5항 

 학교의 장은 학교운동부 관련 후원금을 초·중등교육법 제30조의2에 따라 

설치된 학교회계에 편입시켜 운영하여야 한다

 다. 사용 제한사항

  1) 학교회계 부족분 충당 및 일반수용비성* 경비

  *학교 운영에 소요되는 일반적인 경비를 말하며 사무용품 등 소모성 물품구입비, 시설물·

비품 등 소규모수선비, 각종 사용료·수수료, 시설장비 유지비 등

  2) 교직원 등의 각종 수당(인건비), 여비, 연수비, 회식비, 물품(체육복) 

구입비 등

  3) 각종 협의회비, 간담회비, 선물비·화환, 경조사비 등 업무추진비

  4) 기타 발전기금 운영계획 및 조성 목적에 위배되는 사업  

4. 학교발전기금회계의 결산

 가. (결산보고) 회계연도 종료 후 3개월 이내

 나. (결산방법) 학교발전기금회계 결산보고서 작성 및 운영위원회의 심의·의결

 다. (보고대상) 관할청

 라. 결산 공개

  1) (공개기일) 회계연도 종료 후 3개월 이내 

  2) (공개대상) 전체 학부모, 기탁자, 지역주민 등

  3) (공개방법) 가정통신문 및 학교홈페이지

  4) (공개서류) 학교발전기금회계 결산보고(붙임 서류는 생략 가능)

5. 발전기금 업무의 위탁

 가. 업무의 일부 위탁

  1) 초·중등교육법 시행령 제64조 제4항 규정에 의하여 학교운영위원회는 

발전기금의 관리 및 집행과 그 부수된 업무의 일부를 해당 학교의 장에게 

위탁할 수 있음
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2) 초·중등교육법 시행규칙 제53조 제1항 및 제2항 규정에 의하여 학교운영

위원장이 학교발전기금회계 출납명령기관이 됨에 따라(발전기금의 본질적인 

업무는 학교장에게 위탁할 수 없음) 부수된 업무의 일부를 학교의 장에게 위

탁할 수 있음

 나. 업무의 관리 및 보고

  1) 발전기금을 조성하는 경우에는 반드시 학교발전기금회계를 설치하여 

관리하여야 하며 업무의 일부를 위탁받은 학교의 장은 학교발전기금회계를 

통하여 관리하고 발전기금의 집행계획 및 집행내역을 매 분기마다 학교운영

위원회에 서면으로 보고해야 함

 2) 학교운영위원회는 위탁업무에 관한 서면보고를 받을 경우에는 이를 검토

하여 학부모에게 통지하여야 함

  3) 학교운영위원회의 의결을 거쳐 학교회계로 전출한 발전기금은 학교회계 

예산으로 편성하여 관리해야 함

  4) 학교회계로 전출한 발전기금은 사용 완료 후 세부적인 집행 내역을 차기 

학교운영위원회 개최 시에 서면으로 보고해야 함

6. 발전기금 조성·집행내역 정보공개

 발전기금 조성·운용 및 계획서는 1개월 이내에, 발전기금 접수 및 집행내

역 등 해당 발전기금 조성·운용 전반에 관한 사항은 분기별로 1개월 이내

에 학교 홈페이지, 가정통신문 등을 통하여 공개하고, 발전기금 결산서는 회

계연도 종료 후 3개월 이내에 관할청 보고 및 공개 한다

* 학교회계로 전출하여 사용한 집행내역도 함께 공개하여야 함

내 용 횟 수 시 기 공개기간

발전기금 

조성·운용 및 

(변경)계획서

사안 발생시
심의·의결 후 

1개월 이내

다음 회계연도 

종료시까지

발전기금 접수 및 

집행내역
4회

분기별로 

1개월 이내

다음 회계연도 

종료시까지

발전기금 결산서 연 1회
회계연도 종료 후 

3개월 이내

전전년도 결산서를 

해당 회계연도 

종료시까지



[# 2]

Ⅲ. 학교운영위원의 권한과 의무
행정계장 강양화

Ⅳ. 청탁금지법 주요 내용
행정계장 강양화

Ⅴ. 위원회 연간 활동 계획
행정계장 강양화
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학교운영위원의 권한과 의무
행정계장 강양화

1. 학교운영위원회 위원의 권한

  가. 학교운영 참여권
   - 학교운영위원은 학교운영위원회를 통하여 학교의 운영에 참여할 권리가 

있다. 즉, 학교운영위원들은 자신이 대표하는 학부모, 교직원, 지역사회의 다
양한 요구를 수렴하여 학교운영위원회에 제안하고 건의할 수 있다. 학교운
영위원들의 참여는 개인적 지위에서가 아니라 각 분야의 대표라는 공적(公
的) 지위에 근거한 것이므로 반드시 학교운영위원회를 통하여 이루어져야 
한다.

  나. 중요사항 심의･자문권
   - 학교운영위원들은 「초･중등교육법」 제32조에서 정한 학교운영에 관한 중

요사항을 심의･자문할 권한이 있다.

   - 위원들은 학교운영위원회에 상정된 안건에 대한 질의, 토론 및 표결 과정
을 통해 학교운영을 민주화하고 학교 실정에 맞는 다양한 교육을 실시할 
수 있도록 하는 학교운영위원회의 본래의 취지를 실현할 수 있다.

  다. 보고 요구권

   - 학교장이 학교운영위원회의 심의결과와 다르게 시행하고자 할 때, 그리고 
학교운영에 중대한 차질이 예상되거나 천재지변 등 불가항력적인 사유로 
심의･자문을 거치지 아니하고 시행한 경우에는 관련사항과 그 사유를 지
체 없이 학교운영위원회와 관할청에 서면으로 보고하도록 한다. 

   - 학교장은 학교운영위원회 심의결과를 시행하지 아니하는 경우, 심의를 거
쳐야 할 사항을 심의를 거치지 아니하고 시행한 경우, 또는 심의결과와 다
르게 시행하고자 하는 경우에는 관련사항과 그 사유를 지체 없이 운영위원회
와 관할청에 서면으로 보고하도록 한다.
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  라. 시정명령 신청권

   - 학교장이 학교운영위원회 심의 결과와 다르게 시행하거나, 심의･자문 사항
임에도 절차를 거치지 아니하고 시행한 경우 위원회 의결로 전라북도교육
감 또는 교육지원청의 교육장에게 신청할 수 있다. (조례 제10조의2)

2. 학교운영위원회 위원의 의무

  가. 회의 참여의 의무
   - 학교운영위원은 학교운영위원회 회의에 성실히 참여하여야 한다.

  나. 지위남용 금지의 의무
   - 학교운영위원회 위원이 그 지위를 남용하여 해당 학교와의 거래 등을 통

하여 재산상의 권리･이익을 취득하거나 다른 사람을 위하여 그 취득을 알
선한 경우에는 운영위원회 의결로 그 자격을 상실하게 할 수 있다.

   - 학교운영위원회 위원은 학교운영위원회 활동의 대가로 반대급부의 성격을 띤 
보수나 수당을 요구할 수 없다.

학교운영위원회 위원의 자세
학교운영위원회 위원은 학교발전을 위해 동반자 의식을 가지고 학교교육에 

대한 애정과 이해로 적극적 참여와 봉사하는 자세를 지녀야 한다.
학교운영위원은 학교구성원의 의견을 적극적으로 수렴하여야 한다.

  ╴학부모위원：일반 학부모들의 의견과 학부모회에서 논의되는 내용
  ╴교원위원：학생과 교직원들이 바라는 학교운영 개선방안에 대한 의견을 수
렴하고 학교운영위원회의 결정사항을 교직원들에게 전달
  ╴지역위원：지역사회 인사들과 주민들의 학교교육에 대한 요구사항

학부모위원, 지역위원, 그리고 교원위원 각자는 민주적 의사결정을 위해 상호 
이해하고, 학교운영위원회 제반 규정을 준수하여 학교 발전을 위해 노력해야 
한다.

지방자치단체 및 지역사회와 협력체계를 구축하여 원활한 학교교육활동이 
이루어질 수 있도록 지원해야 한다.

학교운영위원은 학교운영위원회의 심의(자문) 사항 및 운영전반에 대한 전문
성 신장을 위한 지속적인 노력을 기울여야 한다. 

학교운영위원은 공무수행사인으로 청탁금지법 적용 대상이므로 청탁금지법에 
저촉되는 행위를 하지 않아야 한다.
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3. 학교운영위원회 위원의 제척･기피･회피
  학교운영위원회 위원은 심의의 공정을 기하기 위해 직접 이해관계가 있는 안건의 
심의에는 참여할 수 없으며, 위원은 본인 또는 관계인의 요청에 의해 심의에서 제외
될 수 있다.(초･중등교육법 시행령 제59조의5)  

  가. 위원의 제척(除斥)

   - 학교운영위원회 위원이 다음 어느 하나에 해당하는 경우에는 해당 안건의 
심의･의결에서 제척된다.

     ① 운영위원회 위원이나 그 배우자 또는 배우자였던 사람이 해당 안건의 
당사자(당사자가 법인･단체 등인 경우에는 그 임원을 포함한다. 이하 이 
호 및 제2호에서 같다)이거나 그 안건의 당사자와 공동권리자 또는 공동
의무자인 경우

     ② 운영위원회 위원이 해당 안건의 당사자와 친족인 경우
     ③ 운영위원회 위원이 해당 안건에 관하여 증언, 진술, 자문, 연구, 용역 

또는 감정을 한 경우
     ④ 운영위원회 위원이나 운영위원회 위원이 속한 법인･단체 등이 해당 

안건 당사자의 대리인이거나 대리인이었던 경우

  나. 위원의 기피(忌避) 

   - 해당 안건의 당사자는 운영위원회 위원에게 공정한 심의를 기대하기 어
려운 사정이 있는 경우에는 운영위원회에 기피 신청을 할 수 있다. 

   - 운영위원회는 의결로 해당 운영위원회 위원의 기피 여부를 결정하며, 기피 
신청의 대상인 운영위원회 위원은 그 의결에 참여하지 못한다. 

  다. 위원의 회피(回避)

   - 운영위원회 위원이 제1항 각 호에 따른 제척 사유에 해당하는 경우에는 
스스로 해당 안건의 심의･의결에서 회피하여야 한다.
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청탁금지법 주요 내용
행정계장 강양화

부정청탁 및 금품등 수수의 금지에 관한 법률 ( 약칭: 청탁금지법 )

[시행 2020. 5. 27] [법률 제16658호, 2019. 11. 26, 일부개정]

국민권익위원회(청탁금지제도과)

       제1장 총칙 
제1조(목적) 이 법은 공직자 등에 대한 부정청탁 및 공직자 등의 금품 등의 

수수(收受)를 금지함으로써 공직자 등의 공정한 직무수행을 보장하고 공공기
관에 대한 국민의 신뢰를 확보하는 것을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 법에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.
  1. "공공기관"이란 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 기관ᆞ단체를 말한

다.
    가. 국회, 법원, 헌법재판소, 선거관리위원회, 감사원, 국가인권위원회, 중

앙행정기관(대통령 소속 기관과 국무총리 소속 기관을 포함한다)과 그 
소속 기관 및 지방자치단체

    나. 「공직자윤리법」 제3조의2에 따른 공직유관단체
    다. 「공공기관의 운영에 관한 법률」 제4조에 따른 기관
    라. 「초ᆞ중등교육법」, 「고등교육법」, 「유아교육법」 및 그 밖의 다른 

법령에 따라 설치된 각급 학교 및 「사립학교법」에 따른 학교법인
    마. 「언론중재 및 피해구제 등에 관한 법률」 제2조제12호에 따른 언론

사
  2. "공직자등"이란 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 공직자 또는 공적 업

무 종사자를 말한다.
    가. 「국가공무원법」 또는 「지방공무원법」에 따른 공무원과 그 밖에 다

른 법률에 따라 그 자격ᆞ임용ᆞ교육훈련ᆞ복무ᆞ보수ᆞ신분보장 등에 
있어서 공무원으로 인정된 사람

    나. 제1호나목 및 다목에 따른 공직유관단체 및 기관의 장과 그 임직원
    다. 제1호라목에 따른 각급 학교의 장과 교직원 및 학교법인의 임직원
    라. 제1호마목에 따른 언론사의 대표자와 그 임직원
  3. "금품등"이란 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 것을 말한다.
    가. 금전, 유가증권, 부동산, 물품, 숙박권, 회원권, 입장권, 할인권, 초대권, 

관람권, 부동산 등의 사용권 등 일체의 재산적 이익
    나. 음식물ᆞ주류ᆞ골프 등의 접대ᆞ향응 또는 교통ᆞ숙박 등의 편의 제공
    다. 채무 면제, 취업 제공, 이권(利權) 부여 등 그 밖의 유형ᆞ무형의 경제

적 이익
  4. "소속기관장"이란 공직자등이 소속된 공공기관의 장을 말한다.
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       제2장 부정청탁의 금지 등 
제5조(부정청탁의 금지) ① 누구든지 직접 또는 제3자를 통하여 직무를 수행

하는 공직자등에게 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 부정청탁을 해서는 
아니 된다. <개정 2016. 5. 29.>

  1. 인가ᆞ허가ᆞ면허ᆞ특허ᆞ승인ᆞ검사ᆞ검정ᆞ시험ᆞ인증ᆞ확인 등 법령
(조례ᆞ규칙을 포함한다. 이하 같다)에서 일정한 요건을 정하여 놓고 직무
관련자로부터 신청을 받아 처리하는 직무에 대하여 법령을 위반하여 처리
하도록 하는 행위

  2. 인가 또는 허가의 취소, 조세, 부담금, 과태료, 과징금, 이행강제금, 범칙
금, 징계 등 각종 행정처분 또는 형벌부과에 관하여 법령을 위반하여 감경
ᆞ면제하도록 하는 행위

  3. 채용ᆞ승진ᆞ전보 등 공직자등의 인사에 관하여 법령을 위반하여 개입하
거나 영향을 미치도록 하는 행위

  4. 법령을 위반하여 각종 심의ᆞ의결ᆞ조정 위원회의 위원, 공공기관이 주관
하는 시험ᆞ선발 위원 등 공공기관의 의사결정에 관여하는 직위에 선정 또
는 탈락되도록 하는 행위

  5. 공공기관이 주관하는 각종 수상, 포상, 우수기관 선정 또는 우수자 선발에 
관하여 법령을 위반하여 특정 개인ᆞ단체ᆞ법인이 선정 또는 탈락되도록 
하는 행위

  6. 입찰ᆞ경매ᆞ개발ᆞ시험ᆞ특허ᆞ군사ᆞ과세 등에 관한 직무상 비밀을 법
령을 위반하여 누설하도록 하는 행위

  7. 계약 관련 법령을 위반하여 특정 개인ᆞ단체ᆞ법인이 계약의 당사자로 선
정 또는 탈락되도록 하는 행위

  8. 보조금ᆞ장려금ᆞ출연금ᆞ출자금ᆞ교부금ᆞ기금 등의 업무에 관하여 법령
을 위반하여 특정 개인ᆞ단체ᆞ법인에 배정ᆞ지원하거나 투자ᆞ예치ᆞ대여
ᆞ출연ᆞ출자하도록 개입하거나 영향을 미치도록 하는 행위

  9. 공공기관이 생산ᆞ공급ᆞ관리하는 재화 및 용역을 특정 개인ᆞ단체ᆞ법인
에게 법령에서 정하는 가격 또는 정상적인 거래관행에서 벗어나 매각ᆞ교
환ᆞ사용ᆞ수익ᆞ점유하도록 하는 행위

  10. 각급 학교의 입학ᆞ성적ᆞ수행평가 등의 업무에 관하여 법령을 위반하
여 처리ᆞ조작하도록 하는 행위

  11. 병역판정검사, 부대 배속, 보직 부여 등 병역 관련 업무에 관하여 법령
을 위반하여 처리하도록 하는 행위

  12. 공공기관이 실시하는 각종 평가ᆞ판정 업무에 관하여 법령을 위반하여 
평가 또는 판정하게 하거나 결과를 조작하도록 하는 행위

  13. 법령을 위반하여 행정지도ᆞ단속ᆞ감사ᆞ조사 대상에서 특정 개인ᆞ단
체ᆞ법인이 선정ᆞ배제되도록 하거나 행정지도ᆞ단속ᆞ감사ᆞ조사의 결과
를 조작하거나 또는 그 위법사항을 묵인하게 하는 행위

  14. 사건의 수사ᆞ재판ᆞ심판ᆞ결정ᆞ조정ᆞ중재ᆞ화해 또는 이에 준하는 
업무를 법령을 위반하여 처리하도록 하는 행위

  15. 제1호부터 제14호까지의 부정청탁의 대상이 되는 업무에 관하여 공직자
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등이 법령에 따라 부여받은 지위ᆞ권한을 벗어나 행사하거나 권한에 속하
지 아니한 사항을 행사하도록 하는 행위

  ② 제1항에도 불구하고 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 이 법
을 적용하지 아니한다.

  1. 「청원법」, 「민원사무 처리에 관한 법률」, 「행정절차법」, 「국회법」 
및 그 밖의 다른 법령ᆞ기준(제2조제1호나목부터 마목까지의 공공기관의 
규정ᆞ사규ᆞ기준을 포함한다. 이하 같다)에서 정하는 절차ᆞ방법에 따라 
권리침해의 구제ᆞ해결을 요구하거나 그와 관련된 법령ᆞ기준의 제정ᆞ개
정ᆞ폐지를 제안ᆞ건의하는 등 특정한 행위를 요구하는 행위

  2. 공개적으로 공직자등에게 특정한 행위를 요구하는 행위
  3. 선출직 공직자, 정당, 시민단체 등이 공익적인 목적으로 제3자의 고충민

원을 전달하거나 법령ᆞ기준의 제정ᆞ개정ᆞ폐지 또는 정책ᆞ사업ᆞ제도 
및 그 운영 등의 개선에 관하여 제안ᆞ건의하는 행위

  4. 공공기관에 직무를 법정기한 안에 처리하여 줄 것을 신청ᆞ요구하거나 그 
진행상황ᆞ조치결과 등에 대하여 확인ᆞ문의 등을 하는 행위

  5. 직무 또는 법률관계에 관한 확인ᆞ증명 등을 신청ᆞ요구하는 행위
  6. 질의 또는 상담형식을 통하여 직무에 관한 법령ᆞ제도ᆞ절차 등에 대하여 

설명이나 해석을 요구하는 행위
  7. 그 밖에 사회상규(社會常規)에 위배되지 아니하는 것으로 인정되는 행위

       제3장 금품등의 수수 금지 등 
제8조(금품등의 수수 금지) ① 공직자등은 직무 관련 여부 및 기부ᆞ후원ᆞ증

여 등 그 명목에 관계없이 동일인으로부터 1회에 100만원 또는 매 회계연도
에 300만원을 초과하는 금품등을 받거나 요구 또는 약속해서는 아니 된다.

  ② 공직자등은 직무와 관련하여 대가성 여부를 불문하고 제1항에서 정한 금
액 이하의 금품등을 받거나 요구 또는 약속해서는 아니 된다.

  ③ 제10조의 외부강의등에 관한 사례금 또는 다음 각 호의 어느 하나에 해
당하는 금품등의 경우에는 제1항 또는 제2항에서 수수를 금지하는 금품등에 
해당하지 아니한다.

  1. 공공기관이 소속 공직자등이나 파견 공직자등에게 지급하거나 상급 공직
자등이 위로ᆞ격려ᆞ포상 등의 목적으로 하급 공직자등에게 제공하는 금품
등

  2. 원활한 직무수행 또는 사교ᆞ의례 또는 부조의 목적으로 제공되는 음식물
ᆞ경조사비ᆞ선물 등으로서 대통령령으로 정하는 가액 범위 안의 금품등

  3. 사적 거래(증여는 제외한다)로 인한 채무의 이행 등 정당한 권원(權原)에 
의하여 제공되는 금품등

  4. 공직자등의 친족(「민법」 제777조에 따른 친족을 말한다)이 제공하는 
금품등

  5. 공직자등과 관련된 직원상조회ᆞ동호인회ᆞ동창회ᆞ향우회ᆞ친목회ᆞ종교
단체ᆞ사회단체 등이 정하는 기준에 따라 구성원에게 제공하는 금품등 및 
그 소속 구성원 등 공직자등과 특별히 장기적ᆞ지속적인 친분관계를 맺고 



- 23 -

있는 자가 질병ᆞ재난 등으로 어려운 처지에 있는 공직자등에게 제공하는 
금품등

  6. 공직자등의 직무와 관련된 공식적인 행사에서 주최자가 참석자에게 통상
적인 범위에서 일률적으로 제공하는 교통, 숙박, 음식물 등의 금품등

  7. 불특정 다수인에게 배포하기 위한 기념품 또는 홍보용품 등이나 경연ᆞ추
첨을 통하여 받는 보상 또는 상품 등

  8. 그 밖에 다른 법령ᆞ기준 또는 사회상규에 따라 허용되는 금품등
  ④ 공직자등의 배우자는 공직자등의 직무와 관련하여 제1항 또는 제2항에 

따라 공직자등이 받는 것이 금지되는 금품등(이하 "수수 금지 금품등"이라 
한다)을 받거나 요구하거나 제공받기로 약속해서는 아니 된다.

  ⑤ 누구든지 공직자등에게 또는 그 공직자등의 배우자에게 수수 금지 금품등
을 제공하거나 그 제공의 약속 또는 의사표시를 해서는 아니 된다.

제11조(공무수행사인의 공무 수행과 관련된 행위제한 등) ① 다음 각 호의 어
느 하나에 해당하는 자(이하 "공무수행사인"이라 한다)의 공무 수행에 관하
여는 제5조부터 제9조까지를 준용한다.

  1. 「행정기관 소속 위원회의 설치ᆞ운영에 관한 법률」 또는 다른 법령에 
따라 설치된 각종 위원회의 위원 중 공직자가 아닌 위원

  2. 법령에 따라 공공기관의 권한을 위임ᆞ위탁받은 법인ᆞ단체 또는 그 기관
이나 개인

  3. 공무를 수행하기 위하여 민간부문에서 공공기관에 파견 나온 사람
  4. 법령에 따라 공무상 심의ᆞ평가 등을 하는 개인 또는 법인ᆞ단체
  ② 제1항에 따라 공무수행사인에 대하여 제5조부터 제9조까지를 준용하는 

경우 "공직자등"은 "공무수행사인"으로 보고, "소속기관장"은 "다음 각 호의 
구분에 따른 자"로 본다.

  1. 제1항제1호에 따른 위원회의 위원: 그 위원회가 설치된 공공기관의 장
  2. 제1항제2호에 따른 법인ᆞ단체 또는 그 기관이나 개인: 감독기관 또는 권

한을 위임하거나 위탁한 공공기관의 장
  3. 제1항제3호에 따른 사람: 파견을 받은 공공기관의 장
  4. 제1항제4호에 따른 개인 또는 법인ᆞ단체: 해당 공무를 제공받는 공공기

관의 장

       제5장 징계 및 벌칙 
제22조(벌칙) ① 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 자는 3년 이하의 징역 

또는 3천만원 이하의 벌금에 처한다.
  1. 제8조제1항을 위반한 공직자등(제11조에 따라 준용되는 공무수행사인을 

포함한다). 다만, 제9조제1항ᆞ제2항 또는 제6항에 따라 신고하거나 그 수
수 금지 금품등을 반환 또는 인도하거나 거부의 의사를 표시한 공직자등은 
제외한다.

  2. 자신의 배우자가 제8조제4항을 위반하여 같은 조 제1항에 따른 수수 금
지 금품등을 받거나 요구하거나 제공받기로 약속한 사실을 알고도 제9조제
1항제2호 또는 같은 조 제6항에 따라 신고하지 아니한 공직자등(제11조에 
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따라 준용되는 공무수행사인을 포함한다). 다만, 공직자등 또는 배우자가 
제9조제2항에 따라 수수 금지 금품등을 반환 또는 인도하거나 거부의 의사
를 표시한 경우는 제외한다.

  3. 제8조제5항을 위반하여 같은 조 제1항에 따른 수수 금지 금품등을 공직
자등(제11조에 따라 준용되는 공무수행사인을 포함한다) 또는 그 배우자에
게 제공하거나 그 제공의 약속 또는 의사표시를 한 자

  4. 제15조제4항에 따라 준용되는 「공익신고자 보호법」 제12조제1항을 위
반하여 신고자등의 인적사항이나 신고자등임을 미루어 알 수 있는 사실을 
다른 사람에게 알려주거나 공개 또는 보도한 자

  5. 제18조를 위반하여 그 업무처리 과정에서 알게 된 비밀을 누설한 공직자
등

  ② 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 자는 2년 이하의 징역 또는 2천만원 
이하의 벌금에 처한다.

  1. 제6조를 위반하여 부정청탁을 받고 그에 따라 직무를 수행한 공직자등
(제11조에 따라 준용되는 공무수행사인을 포함한다)

  2. 제15조제2항을 위반하여 신고자등에게 「공익신고자 보호법」 제2조제6
호가목에 해당하는 불이익조치를 한 자

  3. 제15조제4항에 따라 준용되는 「공익신고자 보호법」 제21조제2항에 따
라 확정되거나 행정소송을 제기하여 확정된 보호조치결정을 이행하지 아니
한 자

  ③ 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 자는 1년 이하의 징역 또는 1천만원 
이하의 벌금에 처한다.

  1. 제15조제1항을 위반하여 신고등을 방해하거나 신고등을 취소하도록 강요
한 자

  2. 제15조제2항을 위반하여 신고자등에게 「공익신고자 보호법」 제2조제6
호나목부터 사목까지의 어느 하나에 해당하는 불이익조치를 한 자

  ④ 제1항제1호부터 제3호까지의 규정에 따른 금품등은 몰수한다. 다만, 그 
금품등의 전부 또는 일부를 몰수하는 것이 불가능한 경우에는 그 가액을 추
징한다.

제23조(과태료 부과) ① 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 자에게는 3천만
원 이하의 과태료를 부과한다.

  1. 제5조제1항을 위반하여 제3자를 위하여 다른 공직자등(제11조에 따라 
준용되는 공무수행사인을 포함한다)에게 부정청탁을 한 공직자등(제11조에 
따라 준용되는 공무수행사인을 포함한다). 다만, 「형법」 등 다른 법률에 
따라 형사처벌을 받은 경우에는 과태료를 부과하지 아니하며, 과태료를 부
과한 후 형사처벌을 받은 경우에는 그 과태료 부과를 취소한다.

  2. 제15조제4항에 따라 준용되는 「공익신고자 보호법」 제19조제2항 및 
제3항(같은 법 제22조제3항에 따라 준용되는 경우를 포함한다)을 위반하
여 자료 제출, 출석, 진술서의 제출을 거부한 자

  ② 제5조제1항을 위반하여 제3자를 위하여 공직자등(제11조에 따라 준용되
는 공무수행사인을 포함한다)에게 부정청탁을 한 자(제1항제1호에 해당하는 
자는 제외한다)에게는 2천만원 이하의 과태료를 부과한다. 다만, 「형법」 등 
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다른 법률에 따라 형사처벌을 받은 경우에는 과태료를 부과하지 아니하며, 
과태료를 부과한 후 형사처벌을 받은 경우에는 그 과태료 부과를 취소한다.

  ③ 제5조제1항을 위반하여 제3자를 통하여 공직자등(제11조에 따라 준용되
는 공무수행사인을 포함한다)에게 부정청탁을 한 자(제1항제1호 및 제2항에 
해당하는 자는 제외한다)에게는 1천만원 이하의 과태료를 부과한다. 다만, 
「형법」 등 다른 법률에 따라 형사처벌을 받은 경우에는 과태료를 부과하지 
아니하며, 과태료를 부과한 후 형사처벌을 받은 경우에는 그 과태료 부과를 
취소한다.

  ④ 제10조제5항에 따른 신고 및 반환 조치를 하지 아니한 공직자등에게는 
500만원 이하의 과태료를 부과한다.

  ⑤ 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 자에게는 그 위반행위와 관련된 금품
등 가액의 2배 이상 5배 이하에 상당하는 금액의 과태료를 부과한다. 다만, 
제22조제1항제1호부터 제3호까지의 규정이나 「형법」 등 다른 법률에 따라 
형사처벌(몰수나 추징을 당한 경우를 포함한다)을 받은 경우에는 과태료를 
부과하지 아니하며, 과태료를 부과한 후 형사처벌을 받은 경우에는 그 과태
료 부과를 취소한다.

  1. 제8조제2항을 위반한 공직자등(제11조에 따라 준용되는 공무수행사인을 
포함한다). 다만, 제9조제1항ᆞ제2항 또는 제6항에 따라 신고하거나 그 수
수 금지 금품등을 반환 또는 인도하거나 거부의 의사를 표시한 공직자등은 
제외한다.

  2. 자신의 배우자가 제8조제4항을 위반하여 같은 조 제2항에 따른 수수 금
지 금품등을 받거나 요구하거나 제공받기로 약속한 사실을 알고도 제9조제
1항제2호 또는 같은 조 제6항에 따라 신고하지 아니한 공직자등(제11조에 
따라 준용되는 공무수행사인을 포함한다). 다만, 공직자등 또는 배우자가 
제9조제2항에 따라 수수 금지 금품등을 반환 또는 인도하거나 거부의 의사
를 표시한 경우는 제외한다.

  3. 제8조제5항을 위반하여 같은 조 제2항에 따른 수수 금지 금품등을 공직
자등(제11조에 따라 준용되는 공무수행사인을 포함한다) 또는 그 배우자에
게 제공하거나 그 제공의 약속 또는 의사표시를 한 자

  ⑥ 제1항부터 제5항까지의 규정에도 불구하고 「국가공무원법」, 「지방공
무원법」 등 다른 법률에 따라 징계부가금 부과의 의결이 있은 후에는 과태
료를 부과하지 아니하며, 과태료가 부과된 후에는 징계부가금 부과의 의결을 
하지 아니한다.

  ⑦ 소속기관장은 제1항부터 제5항까지의 과태료 부과 대상자에 대해서는 그 
위반 사실을 「비송사건절차법」에 따른 과태료 재판 관할법원에 통보하여야 
한다.



- 26 -

부정청탁 및 금품등 수수의 금지에 관한 법률 시행령 ( 약칭: 청탁금

지법 시행령 )

[시행 2019. 1. 1] [대통령령 제29421호, 2018. 12. 24, 타법개정]
국민권익위원회(청탁금지제도과)

       제3장 금품등의 수수 금지 등 
제17조(사교ᆞ의례 등 목적으로 제공되는 음식물ᆞ경조사비 등의 가액 범위) 

법 제8조제3항제2호에서 "대통령령으로 정하는 가액 범위"란 별표 1에 따른 
금액을 말한다.

[별표 1] <개정 2018. 1. 17.>

음식물ㆍ경조사비ㆍ선물 등의 가액 범위(제17조 관련)

1. 음식물(제공자와 공직자등이 함께 하는 식사, 다과, 주류, 음료, 그 밖에 이

에 준하는 것을 말한다): 3만원

2. 경조사비: 축의금ㆍ조의금은 5만원. 다만, 축의금ㆍ조의금을 대신하는 화환

ㆍ조화는 10만원으로 한다.

3. 선물: 금전, 유가증권, 제1호의 음식물 및 제2호의 경조사비를 제외한 일체

의 물품, 그 밖에 이에 준하는 것은 5만원. 다만, 「농수산물 품질관리법」 제

2조제1항제1호에 따른 농수산물(이하 "농수산물"이라 한다) 및 같은 항 제13호

에 따른 농수산가공품(농수산물을 원료 또는 재료의 50퍼센트를 넘게 사용하여 

가공한 제품만 해당하며, 이하 "농수산가공품"이라 한다)은 10만원으로 한다.

비고

가. 제1호, 제2호 본문ㆍ단서 및 제3호 본문ㆍ단서의 각각의 가액 범위는 각각

에 해당하는 것을 모두 합산한 금액으로 한다.

나. 제2호 본문의 축의금ㆍ조의금과 같은 호 단서의 화환ㆍ조화를 함께 받은

경우 또는 제3호 본문의 선물과 같은 호 단서의 농수산물ㆍ농수산가공품을

함께 받은 경우에는 각각 그 가액을 합산한다. 이 경우 가액 범위는 10만원

으로 하되, 제2호 본문 또는 단서나 제3호 본문 또는 단서의 가액 범위를

각각 초과해서는 안된다.

다. 제1호의 음식물, 제2호의 경조사비 및 제3호의 선물 중 2가지 이상을 함께

받은 경우에는 그 가액을 합산한다. 이 경우 가액 범위는 함께 받은 음식물,

경조사비 및 선물의 가액 범위 중 가장 높은 금액으로 하되, 제1호부터 제3

호까지의 규정에 따른 가액 범위를 각각 초과해서는 안 된다.
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전주공업고등학교운영위원회̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇

제13기 연간 활동 계획(안)

2020.  4.  10.
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전주공업고등학교운영위원회̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇

제13기 연간 활동 계획(안)
                                                 전주공업고등학교운영위원회

I. 구성 현황

1. 임기: 2020.4.1.～2022.3.31.

2. 운영위원

   

구분 성명 비고

학부모
위원
(4)

전한철 전종혁 (1-3,토목)

이인환 이한나 (3-5,토목)

원혜정 김주성 (2-13,전자)

김종욱 김도윤 (1-11,전자)

지역
위원
(4)

백순기 전주시설관리공단이사장

노현주 11기 학부모위원

안승철 서강개발 대표

이준수 엔드림건축사사무소대표

교원
위원
(3)

윤홍진 학교장

정병현 교무

김병우 인성인권

3. 간사: 행정실장
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II. 연간 활동 계획

1. 관련 위원회규정

제23조 (회의 및 소집) ① 회의는 정기회와 임시회로 구분하고, 회

의 횟수는 연 4회 이상으로 하며, 회의일수는 연 30일 이내로 한

다. 다만 회의일수는 연 30일을 초과하지 아니하여야 한다.

② 정기회는 매년 4월중에 개최한다.

③ 임시회는 학교장이나 재적위원 3분의 1이상의 요구가 있을 

때에 위원장이 소집한다.

2. (참고) 2019년 사례

순 회수(차수) 종류 일시 장소

1 제7회(85차) 정기회 2019.4.10.(수)11:00 100주년 역사관

2 제8회(86차) 임시회 2019.8.20.(화)11:00 100주년 역사관

3 제9회(87차) 임시회 2019.10.16.(수)11:00 100주년 역사관

4 제10회(88차) 임시회 2019.11.18.(월)11:30 100주년 역사관

5 제11회(89차) 임시회 2019.12.18.(수)11:00 100주년 역사관

6 제12회(90차) 임시회 2020.2.10.(월)11:00 100주년 역사관
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3. 2020년 회의 운영 계획

 

순 회수(차수) 종류 일시 소집이유

1 제1회(91차) 정기회 2020.4.10.(금)10:30

2 제2회(92차) 임시회 2020.6.10.(수)11:00
도교육청 1회추경에 따른 본교 2회추경,
현장학습, 졸업앨범, 교복 등 교무학사

3 제3회(93차) 임시회 2020.9.9.(수)11:00
전국기능경기대회 관련 예산, 교무학사
등 안건심의

4 제4회(94차) 임시회 2020.11.18.(수)11:00
2021교육과정, 학칙, 발전기금운용계획변
경, 추경(안) 등 심의

5 제5회(95차) 임시회 2020.12.16.(수)11:00
추경, 2021축구부동계훈련, 2021방과후학
교 등 교무학사 안건심의

6 제6회(96차) 임시회 2021.2.5.(금)10:30
2021학사운영, 2021본예산, 정리추경, 발
전기금, 안전계획 등 심의

4. 자체 연수

 

연번 일자 장소 내용 비고

1 2020.4.10.(금)
100주년

역사관

 - 전주공고 재정운영 기본방향
 - 학교발전기금 이해
 - 학교운영위원 권한과 의무
 - 청탁금지법 주요 내용
 - 13기 학교운영위원회 연간 활동 계획

91차

2 2020.12.16.(수)
100주년

역사관

 - 2021학년도 전주공업고등학교회계 본예산 편
성 및 재정운용 기본 방향

 - 청렴 및 청탁금지법 이해와 사례
95차

5. 위원장(대표위원) 대외 참여 활동

 

구분 전라북도학교운영위원장협의체 전주시학교운영위원장협의체 비고

횟수 연 2∼4회 연 4∼6회 ※ 참석위원에
한해 주최측
또는 학교에서
교통비 등 실
비 보상(공무
원여비 적용)

대상
위원장(원칙)

위원장 불참시 부위원장 또는 참석가능한
위원(학부모위원 및 지역위원)

위원장(원칙)
위원장 불참시 부위원장 또는 참석가능한

위원(학부모위원 및 지역위원)

목적
학교운영위원의역량및전문성향상을위한연수프로그램, 전북교육시책에
대한소통과정보공유, 타 학교운영위원과의친교등


