
홍  보  자  료

  항상 학교를 염려해 주시고 학교발전과 학생들의 바른 성장을 위해 아낌없는 성원을 보내주시는 학부모님들의 노고에 깊은 감사를 드
리며, 제2회 학교운영위원회 (임시회) 심의결과를 알려드리오니 앞으로도 학부모님들이 이끄는 지역사회와 함께 우리학교 교육발전을 위
하여 계속적인 협력과 동참을 바랍니다.

1. 개최일시: 2023. 12. 18.(월) 11:00~12:00
2. 참석인원(정수/참석): 8명/5명

번
호 심  의  안  건  명 심의결과 내  용

1 2023학년도 학교생활규정 개정
(안) 원안가결

- 교원의 학생생활지도에 관한 고시 주요 내용 -
○ 교원의 허락받지 않은 경우 수업 중 휴대전화 사용 금지
○ 수업방해 학생 제지, 분리 등을 통해 다른 학생의 학습권 보장
○ 전문가에 의한 검사·상담·치료 권고 가능
○ 교원-보호자 간 상담예약제 시행
○ 생활지도 불응 시 징계 요청 및 교육활동 침해 행위로 사안 처리
○ 이의제기 절차를 마련하여 학생·보호자 권리 존중 

2 줄포자동차공업고등학교 학교규
칙 개정(안) 원안가결

1. 단위학교 학교규칙에 ‘학생생활규정’위임 규정 여부 확인 [개정/추가]

개정 전 개정 후_[적용]◆

[2023학년도 학교운영계획서_학칙]

제8장 학생 포상 및 학생 징계

[2023학년도 학교운영계획서_학칙]

제8장 학생 포상 및 학생 징계



번
호 심  의  안  건  명 심의결과 내  용

1. 단위학교 학교규칙에 ‘학생생활규정’위임 규정 여부 확인 [개정/추가]

개정 전 개정 후_[적용]◆

_p164~165

제39조(학생 징계)학교장은 교육상 필요하

다고 인정할 때는 학생을 징계할 수 

있다. 

  ...............생략 ①, ②,................ 

  ③ 지도교사(담임교사, 교감, 교장 등)의 

수차례에 걸친 주의, 훈계, 상담과 지도

에도 행동 교정과 발전이 없고 반성을 

못하는 학생은 학교생활규정에 의거해 

징계할 수 있다. 

...............생략 ④..............

   

_p164~165

제39조(학생 징계)학교장은 교육상 필요하

다고 인정할 때는 학생을 징계할 수 

있다. 

  ...............생략 ①, ②,................ 

  ③ 지도교사(담임교사, 교감, 교장 등)의 

수차례에 걸친 주의, 훈계, 상담과 지도

에도 행동 교정과 발전이 없고 반성을 

못하는 학생은 학교생활규정에 의거해 

징계할 수 있다. 

...............생략 ④..............

  ⑤ 학생의 학교생활에 관한 사항은 별

도의 규정을 두어 운영한다.

3 2024학년도 학교 교육과정 편성 
심의(안) 원안가결

  ◦ 2024학년도 전 학년 교육과정 편성(붙임 참고)

보통교과 전문교과 창의적 체험활동 총 이수 합계 비고

1학년 42학점 16학점 6학점(48시간) 64학점 직업계고 학점제 적용

2학년 32학점 26학점 6학점(48시간) 64학점 직업계고 학점제 적용

3학년 8학점 50학점 6학점(48시간) 64학점 직업계고 학점제 적용

4 2024학년도 신입생 교복 학교주
관 구매 변경(안) 원안가결 ◇ 계약방법

 -변경 전: 2인 이상 공개견적, 예정가격 이하로서 90%이상 최저가 견적 제출자 결정



   ☞ 자세한 사항이나 의문사항은 학교운영위원회나 담당부서로 문의하여 주시기 바랍니다.

2023. 12. 18.

줄포자동차공업고등학교장

번
호 심  의  안  건  명 심의결과 내  용

 -변경 후: 1인 수의계약


