
<교장공모제의 이해>

Ⅰ. 교장공모제 운영 취지

1. 역량과 민주적 리더십을 갖춘 교장 임용

2. 교육자치 강화로 단위학교 책임경영 체제(4년 임기)

3. 학교 및 지역사회 발전 도모

4. 교장임용방식의 다양화를 통해 교직사회 활력 제고

Ⅱ. 교장공모제 시행 학교의 인사혜택

1. 학교에 배정된 교사 정원의 30% 범위 내 교사 초빙 가능

2. 공모교장은 4년 근무가 원칙(임직 중 전직 및 파견 제한)

Ⅲ. 교장공모제 운영학교의 효과

1. 학교의 민주적인 분위기 및 소통 제고

2. 교육과정 자율성과 체계화 제고

3. 지역사회 연계 강화

4. 학교자치 활성화 향상

Ⅳ. 교장공모제 운영학교 지정 방법

1. 신청한다고 다 되는 것은 아니며, 교장결원(정년퇴직, 중임만료) 학교 수의 2/3만 가능

2. 교직원과 학부모 찬성 비율이 각각 50% 이상인 학교 중에서 교장공모제 대상학교 선정위원회 

심의를 거쳐 지정함.

<Q& A>

1Q. 교장공모제 대상학교는 무조건 학교운영위원회를 통해 신청여부를 결정해야 하나요?

1A. 네, 그렇습니다! 학교운영위원회에서 교장공모제를 신청할 지 안할 지 결정을 해야 합니다. 

또한 1차 심사 방법은 학교운영위원회에서 결정해야 합니다.

★교장공모 미신청학교도 학교운영위원회 회의록 사본을 첨부하여 미신청으로 공문 제출

2Q. 교장공모제 신청 가능 조건 찬성률은?

2A. 조건 1) 교직원과 학부모 찬성 비율이 각각 50% 이상이어야 함

조건 2) "교장공모제 대상학교 선정위원회"의 심의를 거쳐야 함

3Q. 의견 수렴 방식은?

3A. 학부모, 교직원에게 가정통신문, 설명회 등을 통해 교장공모제에 대한 사전 안내

- 설문조사는 익명으로 실시, 원본임을 확인할 수 있는 장치 마련! (예. 네이버폼이 조작

가능)


