
연번 영역 교육과정명 교육대상 인원 교육기간 교육일수 시간

1 기본 6급 핵심인재양성 1기 6급 15 1.1.~6.30. 120 840

2 직무 공무원 보수 1기 7급이하 100 1. 13. 1 4

3 역량 교육훈련담당 기획 역량 강화 1기 교육훈련담당자 15 1.26.~1.27. 2 14

4 역량 직무강의 교재 제작 실행연수 5급이하 6 2월~4월 7 40

5 기본 신규임용예정 공무원 교육 1기 신규임용예정 지방공무원(시설,공업) 5 2.13.~2.17. 5 33

6 직무 회계실무 1기 교육행정기관 회계관계공무원 100 2.14. 1 6

7 직무 교육공무직원 실무 1기 6급이하 80 2.15. 1 6

8 직무 계약관리(공사)1기 5급이하 80 3.8. 1 3

9 직무 계약관리(물품,용역)1기 5급이하 80 3.9. 1 6

10 직무 학교시설행정 실무 1기 6급이하 80 3.14. 1 6

11 기본 6급 승진공무원 교육 1기 6급 승진공무원 40 3.14.~3.15. 2 14

12 기본 7급 승진공무원 교육 1기 7급 승진공무원 60 3.16.~3.17. 2 14

13 기본 신규공무원 실무교육 1기 임용1년이내 지방공무원 100 3.21.~3.24. 4 27

14 역량 중견관리자 소양 교육 6급 60 3.23~3.30. 6 42

15 기본 신규공무원 실무교육 2기 임용1년이내 지방공무원 100 4.4.~4.7. 4 27

16 인문소양 인문학 동행(봄) 1기 5급이하 50 4.6~4.7. 2 14

17 인문소양 인문학 동행(봄) 2기 교육공무직 50 4.13.~4.14. 2 14

18 정책 더불어 건강한 전북교육 1기 6급 이하 60 4.19.~4.20. 2 14

19 역량 강사 역량 강화 1기 직무강사 40 4.20.~4.21. 2 14

20 정책 더불어 건강한 전북교육 2기 교육공무직 60 4.25.~4.26. 2 14

21 역량 소통과 협업 역량 강화 우리원 행정직원 35 4.27.~4.28. 2 14

22 정책 기후, 환경 교육 1기 5급이하 50 5.3.~5.4. 2 14

23 역량 미래교육 역량 강화 1기 6급이하 60 5.9.~5.10. 2 14

24 정책 기후, 환경 교육 2기 교육공무직 50 5.11.~5.12. 2 14

25 역량 8급 역량강화 1기 8급 60 5.18.~5.19. 2 14

26 역량 7급 역량강화 1기 7급 60 5.22.~5.23. 2 14

27 역량 4,5급 역량강화 1기 4,5급 30 5.30.~5.31. 2 14

28 직무 시설,공업 직무역량 강화 시설,공업직렬 30 6.1.~6.2. 2 14

29 직무 보고서 작성 실무 1기 6급이하 30 6.7. 1 6

30 직무 계약관리(물품,용역)2기 5급이하 80 6.8. 1 6

31 직무 계약관리(공사)2기 5급이하 80 6.9. 1 3

32 인문소양 인문학 동행(여름) 1기 5급이하 50 6.8.~6.9. 2 14

33 역량 업무기획 및 역량 향상 1기 6급 60 6.13.~6.14. 2 14
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34 인문소양 인문학 동행(여름) 2기 교육공무직 50 6.15.~6.16. 2 14

35 직무 교육공무직원 실무 2기 6급이하 80 6.21. 1 6

36 기본 6급 핵심인재양성 2기 6급 15 7.1.~12.31 120 840

37 역량 교육훈련담당 기획 역량 강화 2기 교육훈련담당자 15 7.6.~7.7. 2 14

38 기본 6급 승진공무원 교육 2기 6급 승진공무원 40 7.17.~7.18. 2 14

39 직무 학교시설행정 실무 2기 6급이하 80 7.19. 1 6

40 기본 7급 승진공무원 교육 2기 7급 승진공무원 60 7.20.~7.21. 2 14

41 직무 공무원 보수 2기 7급이하 80 7.25. 1 4

42 직무 운전 직무역량 강화 운전직렬 60 7.27.~7.28. 2 14

43 직무 교육공무직원 실무 3기 6급이하 80 8.16. 1 6

44 직무 사립학교 시설공사 실무 사립학교 사무직원 40 8.18. 1 6

45 직무 보고서 작성 실무 2기 6급이하 30 8.25. 1 6

46 직무 공무원 보수 3기 7급이하 80 9.1. 1 4

47 역량 업무기획 및 역량 향상 2기 6급 60 9.5.~9.6. 2 14

48 역량 7급 역량강화 2기 7급 60 9.7.~9.8. 2 14

49 기본 신규임용예정 공무원 교육 2기 신규임용예정 지방공무원 200 9.14.~9.22. 7 47

50 직무 학교시설행정 실무 3기 6급이하 80 9.20. 1 6

51 직무 계약관리(물품,용역)3기 5급이하 80 9.21. 1 6

52 직무 계약관리(공사)3기 5급이하 80 9.22. 1 3

53 역량 5급 역량강화 2기 5급 30 9.25.~9.26. 2 14

54 직무 회계실무 2기 교육행정기관 회계관계공무원 100 9.26. 1 6

55 정책 더불어 건강한 전북교육 3기 6급이하 60 10.5.~10.6. 2 14

56 직무 보고서 작성 실무 3기 6급이하 30 10.11. 1 6

57 인문소양 인문학 동행(가을) 1기 5급이하 50 10.19.~10.20. 2 14

58 역량 미래교육 역량 강화 2기 6급이하 60 10.26.~10.27. 2 14

59 인문소양 인문학 동행(가을) 2기 교육공무직 50 10.26.~10.27. 2 14

60 인문소양 소통과 참여의 행복한 동행 지방공무원,교육공무직원 60 11.2.~11.3. 2 14

61 직무 학교시설행정 실무 4기 6급이하 80 11.8. 1 6

62 직무 교육시설 직무역량 강화 시설관리직렬 40 11.9.~11.10. 2 14

63 직무 공무원 보수 4기 행정실장 80 11.17. 1 4

64 직무 교육공무직원 실무 4기 6급이하 80 11. 21. 1 6

65 인문소양 인문학 동행(겨울) 1기 5급이하 50 11.21.~11.22. 2 14

66 역량 8급 역량강화 2기 8급 60 11.23.~11.24. 2 14

67 역량 강사 역량 강화 2기 교육훈련담당,직무강사 40 11.28.~11.30. 3 20
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68 직무 계약관리(공사)4기 5급이하 80 12.5. 1 3

69 직무 계약관리(물품,용역)4기 5급이하 80 12.6. 1 6

70 직무 보고서 작성 실무 4기 6급이하 30 12.7. 1 6

71 인문소양 인문학 동행(겨울) 2기 교육공무직 50 12.7.~12.8. 2 14

소계  71과정 4,236 373 2,548

72~75 맞춤형 내가 만드는 맞춤 연수 1~4기 교육공무직 60 연중 12 80

76~105 맞춤형 지방공무원 학습연구회 30팀 지방공무원,사립학교직원 450 연중 210 900

106~113 맞춤형 지방공무원 국내테마연수 8팀 지방공무원 40 연중 32 224

114~123 맞춤형 지방공무원 국외테마연수 10팀 지방공무원 60 연중 100 700

소계  52과정 610 354 6,102

총계   123과정 4,846 727 8,650


