
「전북여고 인재상」 선정 및 시상 계획

■ 프로그램명 : 전북여고 인재상
부서(교과) 교무기획부(학년부)

담당 학년부장

운영목적

◦학교생활목표인 ‘道德人’, ‘實力人’, ‘創造人’ 실천을 위해 노력한 학생을 
발굴하여 시상함으로써 바람직한 방향으로의 학교문화를 함양하고자 함

◦미래사회를 주도할 자주적이고, 창의적이며, 교양 있고, 더불어 사는 인
재 양성

운영방침
◦학년말(2월말)/학년별로 시상한다.(단, 3학년은 1학기말)
◦담임의 추천을 받아 평가위원회에서 선정한다.
◦정량 평가와 정성 평가를 실시하며 5단 척도(A,B,C,D,E)로 평가한다.

세    부
평가항목

道德人

◦예절이 바르고 품행이 단정하며 교칙 준수
◦나눔, 배려, 협력, 갈등관리 등 실천 사례
◦봉사정신(자발성, 지속성, 봉사시간 등)
◦리더십, 공동체함양 실천
◦인성관련 수상 경험

30

實力人

◦학업역량이 뛰어난 학생 : 학업성취도, 학업향상도
◦학업태도, 학업관련 탐구 및 연구활동 경험
◦교내 경시대회 수상 경력
◦자기주도학습 실천: 야간자율학습 참여도(80%이상)
◦방과후학교 참여율(90%이상)

30

創造人

◦창의적인 체험활동 경험
◦독서활동(다독, 다양, 독서기록장)
◦학교 운영 프로그램 참여도(열정)
◦도전경험, 지적호기심

40

시상계획 ◦대상 1명, 금상 2명, 은상 3명, 동상 4명/학년별


