
2024 유치원 평가 보고서

□ 유치원명: 전주양지초등학교병설유치원

□ 평가 실시일: 2024. 10. 25.(금)

영역 평가 소견

Ⅰ. 
교육과정

등

·2024학년도 교육과정은 생태와 기후위기를 테마로 운영함. 요즘 떠오르는 주제인 생태
와 기후위기를 유치원 생활과 교육과정에 녹아들게 하여 아이들이 자연스럽게 환경문제
에 관심을 가지고 행동으로 옮겨볼 수 있도록 지원함. 특히, 교실 내 우유팩 모으기, 대나
무 칫솔 사용하기, 환경 관련 도서를 구입하여 가정과 연계하기 등의 다양한 방법으로 생
활 속에서 자연과 지구를 위한 행동이 습관처럼 이어질 수 있도록 지도함.
·교사는 유아의 놀이가 유아 주도적이며 창의적으로 확장될 수 있도록 적극적인 상호작
용과 충분한 놀이시간을 확보하여 운영함.

Ⅱ.
교육환경 

및 
운영관리

·혼합연령반의 특성을 고려하여 연령별 다양한 놀이자료들을 배치하고, 유아의 흥미와 
관심을 교실에 적극적으로 반영하고자 함.
·나이스 생활기록부 작성법을 숙지하여 철저하게 개인별 생활기록부를 작성 및 관리함.
·초등과 함께 학교운영위원회를 운영하고 있으며, 심의뿐만 아니라 유치원 내 예산이 적
절하게 잘 집행될 수 있도록 관리함.

Ⅲ.
건강

·
안전

·유치원 내 공간을 월1회 정기적인 점검표를 활용하여 안전하게 관리함.
·보건, 영양교사와의 협력을 통해 평소 유아의 건강과 안전을 위해 소통해나감.
·2024학년도 안전교육계획에 따라 유치원 내에서 유아의 안전, 건강교육을 진행하고 
있으며 교직원 또한 안전교육을 이수함.
·초등과 함께 시니어 도우미 등의 인적자원을 등원 시 활용하고, 하원 시에는 지정된 
보호자에게 유아가 안전하게 하원할 수 있도록 인계함.

Ⅳ.
교직원

· 원장은 1학급 혼합연령반의 특성을 충분히 이해하고 고려하여 교직원과 학부모, 유아가 
함께 성장해나갈 수 있도록 지원함.
· 원장은 유치원 내 행사뿐만 아니라 초등과 함께 협력하여 진행할 수 있는 행사에도 관심을 
가지고 적극적으로 지원함.
· 원장은 다양한 연수 기뢰를 교사가 가질 수 있도록 하며 교직원 복지 향상에 힘씀.

총  평
(다음 연도 
교육계획 
수립에 
반영할 

사항 등)

·2025학년도는 시대의 흐름을 반영한 특색있는 교육과정에 대해 고민해야한다고 판단됨.
·적어지는 유아 수 등의 유치원 상황을 고려하여 한 학급이지만 원내외 유아교육이 전반
적으로 원활하고 활발하게 잘 이루어질 수 있는 다양한 방안들을 생각해야한다고 판단됨.

평가지원단
평가 소견

◦환경 관련 도서를 구입하여 가정과 연계하기 등의 다양한 방법으로 생활 속에서  

  자연과 지구를 위한 행동이 습관처럼 이어질 수 있도록 지도하고 있음

◦안전교육계획에 따라 유치원 내에서 유아의 안전, 건강교육을 진행하고 있으며 교  

  직원 또한 안전교육을 이수하고, 원장은 다양한 연수 기회를 교사가 가질 수 있도  

  록 지원하고 복지에도 힘쓰고 있음


