
정량평가 방법에 따른 교사 다면평가 평가대상자별 세부평가표

소속 : 동양초등학교 직위 : 교사 성명 : (인)

평가요소 평가 내용 및 세부 기준 점수 실적내용(본인기재)
평
정
점

조
정
점

가.

학습지도

(30점)

1) 주당수업시간
23시간 이상 10

23시간 미만 9

2) 수업공개횟수
  (교내외 수업컨설팅 횟수 포함)

4회 이상 5

3회 3

2회 이하 1

3) 학생동아리
  (교육청 지원 동아리)

실시 5

미실시 3

4) 학습지도 곤란도
6학년, 통합학급, 전담 10

기타 9

소  계

나.

생활지도

(30점)

1) 학부모상담 실적
20회 이상 10

20회 미만 9

2) 학생상담 실적

20회 이상 10

20회 미만 9

학폭점수 수혜자 8

3) 청소, 청결 및 급식지도
20회 이상 10

20회 미만 9

소  계

다.

전문성

개발

(10점)

1) 연수이수실적
80시간 이상 5

80시간 미만 4

2) 수업동아리 및 교과연구회 
활동 실적

있음 5

없음 4

소  계

라.

담당업무

(30점)

1) 업무곤란도
부장, 교무, 연구, 방과후 10
그 외 5

2) 업무 추진성
탁월 10
보통 5

3) 담임여부
학년 담임 5

그 외 4

4) 업무추진 실적
   (교외수상 외)

군단위대회 이상 1회 이상 5

교내 행사추진실적 1회 이상 3

소  계

평가점(총점)(100점)

   ※동점자 순위 결정       1순위: 본교 근무경력이 오래된 자     2순위: 수업시수가 많은 자

     
다면평가관리위원회 위원장 (인)

                                                    확인자                 (인)

<다면평가자 확인> 

다면평가자1 다면평가자2 다면평가자3 다면평가자4

(인) (인) (인) (인)


