
2022년 제3회 전라북도교육청

산업안전보건위원회 정기회의 개최 결과

 1. 일    시 : 2022. 9. 6.(화) 10:00 ~ 11:00

 2. 장    소 : 도교육청 5층 협의실

 3. 참석위원 : 17명(불참위원 3명)

 4. 안건 심의 결과

구분 심의 안건 심의결과 비고

안건 1 급식종사자 폐암 건강검진 확대 실시안 원안가결

붙임  급식종사자 폐암 건강검진 확대 실시안 1부.  끝.

     



급식종사자 폐암 건강검진 확대 실시안

1. 목적

  ❍ 급식종사자의 폐암 검진 대상을 전체 급식종사자로 확대하여 건강 위험

요소를 조기에 진단하여 노동자의 건강권 확보하고자 함

 

2. 근거 

  ❍ 학교급식종사자 건강검진 실시계획 통보 (고용노동부 산업보건기준과-2265, 2021. 12. 29.)

3. 추진 개요

  ❍ 대상: 공립․사립학교 전체 급식종사자 (기간제 포함)

  - 대상직종: 영양(교)사, 영양실무사, 조리실무사

  - 급식종사자 선정기준

   ① 2022. 9. 1. 재직 중인 자 (공무원, 무기계약직, 기간제 포함)

   ② 기간제의 경우 최근 2년 이내 급식종사경력* 이 3개월 이상인 자 (대체노동자 포함) 

    *「2022 단체협약서」제37조(채용 시 경력 산정) 적용 (별첨)

   - 검진 예상 인원: 1,288명 [공립 974명 / 사립 314명]  (’22.4.1. 기준)

      (공립) 영양(교)사․영양실무사 200명, 조리실무사 774명  (사립) 영양(교)사․영양실무사 64명, 조리실무사 250명

  ❍ 방법: 저선량 흉부 CT 촬영

  ❍ 검진기관: 저선량 흉부 CT촬영이 가능한 검진기관 (11개곳)

  ❍ 소요예산: 150,930천원 (1인당 130,000원×1,161명*) *검진 예상 인원의 약 90%

  ❍ 기간: ’22. 10~12월 실시 (2차 추경예산 확정 후) 



참고 1)

「2022 단체협약서」제37조(채용 시 경력 산정) 적용 

*「2022 단체협약서」제37조(채용 시 경력 산정) 적용

① 도교육청은 경력 산정 시 교육청 소속 교육기관(사립학교 포함) 및 전라북도 소재 국립학교

에서 노동자로 근무한 경력을 인정한다.

② 전라북도교육감 소속 교육기관에서 공무원으로 근무한 경력을 인정한다.

참고 2)

전라북도내 폐암 검진 11개 기관

순 지 역 검진 기관명 비 고

1

전주

  전북대학교병원

2   대자인병원

3   재단법인 예수병원

4   전주건강관리협회

5   의료법인 전주병원 ※ 확대 검진 미희망

6 익산   익산병원

7
군산

  전라북도 군산의료원

8   의료법인 동군산병원

9 정읍   정읍아산병원

10 남원   전라북도 남원의료원

11 부안   부안성모병원

12 고창   의료법인 고창병원


