
청소년 노동권 퀴즈 활동지 

🧠 영상 제목: 오늘부터 1 일 (EP01–EP04 몰아보기) 

🎯 활동 목표: 영상을 통해 청소년의 기본적인 노동권(근로계약서, 주휴수당 등)에 대해 

이해하고, 자신의 권리를 인식해본다. 

✍️ 이름: ____________________    📅 날짜: ____________ 

1.  

1. OX 퀴즈 (맞으면 O, 틀리면 X 로 표시하세요) 

• 청소년이 일을 시작할 때는 반드시 근로계약서를 작성해야 한다. ( O / X ) 

• 주휴수당은 주말에만 일한 경우에도 받을 수 있다. ( O / X ) 

• 구두로 약속했기 때문에 근로계약서는 필요 없다. ( O / X ) 

• 사업주는 청소년에게 임금과 근무 조건을 미리 설명해야 한다. ( O / X ) 

• 청소년은 노동조합에 가입할 수 없다. ( O / X ) 

2.  

2. 객관식 퀴즈 

(1) 영상에서 주인공이 첫 출근을 앞두고 가장 먼저 확인해야 했던 것은 무엇이었나요? 

• ① 유니폼 색깔 

• ② 점심 메뉴 

• ③ 근로계약서 작성 여부 

• ④ 친구와 함께 출근할지 

 

(2) 주휴수당이 지급되기 위한 조건으로 올바른 것은? 

• ① 하루라도 일하면 받을 수 있다 

• ② 일주일에 15 시간 이상 일한 경우 

• ③ 계약서를 쓰지 않았더라도 받을 수 없다 



• ④ 월급이 100 만원을 넘는 경우만 해당 

3.  

3. 주관식 

(1) 주인공이 계약서를 쓰지 않고 일했을 때 어떤 문제가 발생했나요? 

→ ____________________________________________________ 

→ ____________________________________________________ 

 

(2) 당신이 친구에게 청소년 노동권에 대해 알려준다고 할 때, 가장 먼저 무엇을 

말해주고 싶나요? 

→ ____________________________________________________ 

→ ____________________________________________________ 

4.  

4. 활동 연계 질문 

👉 당신이 단기 아르바이트를 하게 된다면, 어떤 점을 꼭 확인하고 싶나요? (2 가지 

이상) 

→ ____________________________________________________ 

→ ____________________________________________________ 
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