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1. 제안 사유

 우리교 근무중인 시설관리원과 청소원의 고용기간 만료가 예정되어 촉탁직으로 재고용하고자 함.

*「고용상 연령차별금지 및 고령자고용촉진에 관한 법률」 제16조(우선 고용직종의 고용)에 따른 60세 이상인 사람 채용 

* 촉탁직 근로자 : 정년이 지나 퇴직한 근로자 중 교육기관에서 계속근로가 필요한 경우 고용기간을 

정해 재고용된 자를 말함.

2. 교육공무직 재고용 계획

순 직종 필요인원
고 용 현 황

비고
계약만료일 재고용기간

1 시설관리원 1 2020.12.31. 2년

2 청소원 1 2020.08.31. 2년

3. 재고용 대상

구   분 직  종 성 명 생년월일 계약기간(만료일) 비고

촉탁직 시설관리원
2019.1.1.~

2020.12.31.

촉탁직 청소원
2018.9.1.~

2020.8.31.
 

4. 재고용 조건

순 직종명 근로시간 임금 정년 비고

1 시설관리원
표준근로시간: 주당 40시간(1일 8시간) 월급제급식비명절휴가비맞춤형복지비

① 65~70세까지는 2년 단위,

② 71세부터는 1년 단위 평가절

차를 거쳐 촉탁직근로자로 운

영2 청소원 표준근로시간: 주당 25시간(1일 5시간)

5. 재고용 절차

①
[채용기관]
근로연장

동의서 징구

→

②
[채용기관]

근로자
근무평가

→

③
[채용기관]
인사위원회

개최

→

④
[채용기관]
채용결격
사유조회

→

⑤
[채용기관]

근로계약 및 
전환

*근무평가 결과 70점 미만인 경우 공개채용으로 실시함

6. 세부 근무 계획

직종별
근로

시간

상세 내역

구    분 시  간 시간 비고

시설관리원 8시간
근로시간 08:00~17:00 8시간

휴게시간 12:00~13:00 1시간

청소원 5시간
근로시간 07:00~12:30 5시간

휴게시간 11:00~11:30 30분
 


