
교육공동체 및 모든 국민이 함께 참여하는

제안제도 활성화 계획

  목 적

 ○ 창의적인 의견이나 고안을 행정제도 및 그 운영에 반영함으로써 

업무효율성 제고 및 교육수요자 중심의 교육행정 구현

  문제점

○ (제안 실적 저조) 전반적인 접수 제안 실적이 낮은 실정이며, 공무원 

제안이 증가하였으나 특히, 국민 제안 실적 및 학생 제안 실적이 매우 저조함

❍ (미흡한 제안내용) 아이디어는 우수하나 효과성·실시가능성이 미흡한 

제안은 숙성과정을 통해 정책반영이 가능하도록 보완·개선

○ (채택률 저조) 제안 실시 부서에 대한 보상으로 적극적 제안 실시 장려

  제안제도 활성화 방안

추진과제 추진내용

 참여 기회 확대를 

위한 기반 구축

ㅇ 제안 신청 접근성 제고(국민신문고, 홈페이지, 우편·전자메일 등)

ㅇ 제안의 Database 구축(채택 2년간, 불채택 3년간 제안 자료 관리)

ㅇ 제안제도 교육 및 홍보

 다양한 제안 참여 

활성화 방안

ㅇ 테마형 공모 제안제도 실시(부서별 공모과제 접수 및 공고)

ㅇ 학생의 참여 확대(가정통신문 홍보, 제안동아리 실태조사 및 지원)

ㅇ 한줄 제안 구축·운영(「한줄 제안」메뉴 신설)

ㅇ 「국민생각함」 제안제도 활용

 제안의 심사 및 

실질적 보상

ㅇ 제안의 투명하고 공정한 심사

ㅇ 우수제안 포상 및 중앙우수제안 추천

ㅇ 제안자-실시부서 공동포상 실시

ㅇ 제안활동에 따른 보상

- 제안실적 마일리지 부여

- 교육훈련시간 인정


