
남녀 차별적 의식과 양성평등적 의식
  

* 양성평등이란?

  양성평등이란 성이 다르다는 이유만으로 각종 차별이 있어서는 안 된다는 것입니다. 남성과 

여성이라는 성별은 자신의 의지에 의해서 선택되어진 것이 아니라 자연의 섭리에 의해 결정되

어진 것이기 때문입니다. 따라서 여성도 남성과 같고 특히 사회적 관계가 대등해야 합니다.

                                      

남녀차별적 의식   ⇒     양성평등적 의식

여자는 집안살림만 잘하는 것이 
좋다.            ⇒ 

 여자도 자신의 능력을 발휘할 수 있는 직업을 
 가지고 사회에 일원이 되는 것도 좋다.

여자의 행복은 전적으로 
결혼을 잘 하는데 있다. ⇒ 

 여자의 행복은 누군가에 의해 주어지는 것이 아니라 
 스스로 찾고 만드는 것이며, 여자 팔자는 어떤 남자를  
 만나느냐에 따른 것은 아니다.

남자는 씩씩하고 용감하고, 
여자는순종적이어야                  

  한다.                    ⇒ 

 예민하고 자상한 남자와, 씩씩하고 용감한 여자도
 많은데 여자는 이래야 된다고 하는 것은 사람의 
 개성과 숨겨진 재능을 무시하는 고정관념이라고 
 할 수 있다.

남자에게 적합한 직업과 여자에게     
  적한한 직업은 따로  있다.        ⇒  

 여자에게는 보조적이고, 단순한 직업, 
 남자는 사장이 나 관리자 등의 적합한 직업이 있는 
 것이 아니고, 그 사람의 능력에 따라서 적합한 직업을 
 찾는 것이 중요하다.

남녀가 함께 일하는 조직에서         
  책임자는 남자가 되어야              
  한다.               ⇒ 

 남녀가 함께 일하는 직장에서 남자에게 능력을 발휘할  
 수 있는 기회가 많이 주어지고, 그 결과 남자가 책임  
 자가 되어야 한다기보다는 공평한 기회가 주어지고, 
 그 속에서 능력있는 사람이 지도자가 되어야 한다.

여자는 남자에 비해 의존적이다.
           ⇒ 

신체적으로 남자에게도 여성호르몬이 있고, 여자에게도 
남성호르몬이 있어 균형을 이루고 있다. 이러한 상황 
속에서 여자가 의존적인 성향으로 태어나는 것이 아니
라 의존적인 모습으로 교육되어지고 양육되는 것 이 더
욱 문제일 것이다. 반면 남자에게는 너무 많은 책임감
을 요구하여 부담으로 작용하는 경우도 있고, 남.녀 모
두 주체적이고 독립적일 필요가 있다.


