
설 명절 공직기강 점검 실시 안내
[전북특별자치도교육청]

일시 2025.1.22.(수)

교육 

1. 실시 기간: 2025. 1. 20.(월) ~ 2. 2.(일)
2. 실시 목적: 설 명절 해이해지기 쉬운 공직기강을 확립하고 청렴한 조직문화 정착
3. 관련 공문: 감사관-429(2025.1.10.), 감사관-889(2025.1.20.)
4. 중점 점검사항
m 명절에 발생하는 관행적 금품·향응 수수 등 비위 행위
   - 관련 업체 등으로부터 명절 인사·떡값 명목의 금품수수
   - 직원 상하 간 금품수수 등
m 명절 분위기에 편승한 직무해태, 품위훼손, 복무위반 행위
   - 민원처리 지연 등 직무해태·부작위
   - 음주소란·폭력 등 품위손상 행위
   - 근무지이탈, 허위출장, 유연·재택근무 위반 등
m 명절 연휴에 소홀해지기 쉬운 문서보안, 시설보안, 비상연락체계 등 보안관리 실태
   - 비밀 문서 방치
   - 시설보안 미흡(출입문 개방상태로 방치 등)
   - 위험상황 발생 시 대응 매뉴얼·비상연락망 미비 등
m 행동강령 이행 실태 및 이해충돌방지제도 운영 실태 등
m [2025년 강력한 부패차단 의지 표명] 부패취약 분야(초과근무) 복무기강 확립 
   - 야간, 휴일 초과근무자 무단 이석 여부 확인 등 암행 감찰

5. 2024년 공직기강 점검 주요 적발 사례
  ❍ 점검실시기관: 교육부 (2024년 상반기)

연번 건   명 내     용

1 공직복무관리업무 소홀
- A기관은 20XX년도 취약시기 공직기강 점검 중 일부를 미실시하고, 점검결과 

총 00건 및 분기별 공직복무관리 추진실적 00건 미제출

2
문서 및 휴대용 저장
매체 관리 소홀

- B기관 직원 1명은 개인정보 등이 저장된 휴대용 저장매체(외장형 하드디스크)를 
업무용 PC에 꽂아두고 퇴근

- C기관 직원 1명은 개인정보가 포함된 문서 및 휴대용 저장매체(외장형 하드디스크 
및 USB메모리)가 보관된 책상 서랍을 잠그지 않고 퇴근

3 출장업무수행 부적정
- D기관 직원 5명은 출장 중 출장목적과 무관한 지역을 방문하거나, 출장업무 완

수 후 근무지로 복귀하지 않음

4
유연근무 중 퇴근시각
미준수

- E기관 직원 1명은 유연근무를 하면서 사전에 근무상황부에 의한 소속 부서장 등의 
승인 없이 퇴근시각보다 일찍 퇴근

5 당직실 서류 등 미비
- F기관은 당직실에 비치해야 하는 서류 중 ‘직원 비상소집 명부’등 00종의 서류

를 갖추어 두지 않음

 ❍ 점검실시기관: 전북특별자치도교육청 (2024년)



 
2025년 설 명절 공직자 행동강령 위반행위 사전 예방을 위한 안내

□ 2024년 설ᆞ추석명절 비노출점검 결과

○ 직무관련자 금품수수 등 행동강령 위반 의혹 다수 적발

≪주요 적발 사례≫

✔ 위생지도·점검 대상 직무관련 단체로부터 총 6만원 상당의 식사비 및 시가 30만

원 상당의 와인선물세트 4개를 수령 

✔ 보조금 지급 직무관련단체 소속 직원으로부터 시가 25만원 상당의 스팸선물세

트 및 치약선물세트 등 5박스 수령

□ 사전 예방 활동

✔ “명절선물 주지도 받지도 않겠습니다”

✔ “설명절 선물 안받고 안주기”

✔ “민원인으로부터는 감사의 선물도 받을 수 없습니다”

✔ 교내 교직원 대상 문자 발송을 통한 청렴교육 실시

○ 교내 교직원이 상시 근무하지 않는 공간이 선물 전달·수령 장소로 이용되지 않도록 함.

 ○ 공직자는 직무관련자 등으로부터 어떠한 선물도 받지 못함을 알려드립니다.


