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2019년도 성과상여금 평가요소별 기준안

평가 기간 : 2018.03.01 ~ 2019.02.28                       배영고등학교
평가요소 평가 내용 및 세부 기준 평점

수업지도
(30점)

1. 수업 및 지도 수업장학 및 수업진행 확인별 20

2. 전문성신장 지도안

지도안 작성 우수 상위 20% 이내 5
지도안 작성 우수 상위 50% 이내 4
지도안 작성 우수 상위 80% 이내 3
지도안 작성 우수 상위 80% 미만 2

3. 근무시간이후 교육활동

월 8회 이상 5
월 6회 이상 4
월 4회 이상 3
월 4회 미만 2

생활지도
(25점)

4. 학생,학부모 상담실적

1학생 평균 7회 이상 5
1학생 평균 5회 이상 4
1학생 평균 3회 이상 3
1학생 평균 3회 미만 2

5. 학교폭력예방활동

적극적 활동(학생선도 사안 없음) 5
협력적 활동(학생 선도사안 1회) 4
협력적 활동(학생 선도사안 2회 이상) 3
소극적 활동(학생 선도사안 다수) 2

6. 환경관리

청소 및 환경관리 상위 20% 이내 5
청소 및 환경관리 상위 50% 이내 4
청소 및 환경관리 상위 80% 이내 3
청소 및 환경관리 상위 80% 미만 2

7. 학교행사참여도
전체 반별 참여도 1~5위 5
전체 반별 참여도 6~10위 4
전체 반별 참여도 11위 이하 3

8. 학급 지도
전체 반별 학급 평가 1~5위 5
전체 반별 학급 평가 6~10위 4
전체 반별 학급 평가 11위 이하 3

담당업무
(25점)

9. 수업 진행과 열정
전체 교사 중  1~10위 5
전체 교사 중  11~20위 4
전체 교사 중 21위  이하 3

10. 다교과 지도
교과 또는 학년 3개  이상 5
교과 또는 학년 2개 4
교과 또는 학년 1개 3

11. 보직교사
보직업무 수행 적극적 5
보직업무 수행 협력적 4
비보직 또는 보직수행  소극적 3

12. 담임업무
담임업무 수행 적극적 5
담임업무 수행 협력적 4
비담임 또는 담임수행  소극적 3

13. 곤란업무

고도(교무,연구,학생,기숙사) 5
중도(3학년,도서관) 4
저도(중복업무,담임및업무겸) 3
비곤란(1개업무만 수행) 2

전문성계발
(10점)

14. 자기계발, 자료개발

개발자료 2종 이상 또는 자기계발  적극적 5
개발자료 1종 또는 자기계발 보통 4
개발자료 미미 또는 자기계발 소극적 3
개발자료 없거나 자기계발 소홀 2

15. 연구실적 연구자료 발표 건수 건당1점

능력평가 및
공헌기여도

(10점)
16. 교원능력개발평가

평가점수 상위 20%이내 5
평가점수 상위 50%이내 4
평가점수 상위 80%이내 3
평가점수 상위 80%미만 2

17. 업무 공헌도 가산점 최대 5점, 감점 최대 -5점 5
합계 　 　 100


